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XT Reunidn de Servicio
Mundial se reunira en Munich

Treinta v seis delegados, representantes de 21 paises, se
reunirdn en Munich, Alemaunia, los dias 14 al 18 de
octubre de 1990, para celebrar la Undécima Reunidn
de Servicio Mundial de Aleohdlicos Andnimos. Hutre
los requisitos para enviar un maximo de dos delegados
2 la reunidn estd la existencia de nna junta de servicios
generales o un centro de distribucion de literatura.

Aungue no se toman decisiones en la R.5.M., esta
reunién que se celebra cada dos ajios sirve como una
tribuna para el compartimicnto encaminado a mante-
ner la unidad y la continuidad de A.A. alrededor del
mundo. Se facilitard traduccion simultdnea al inglés y
al espafiol en las sesiones principales.

Bl terna de la XI R.S.M. es “Doce Conceptos Para el
Servicio Mundial”. Las sesiones, parecidas a las de la
Conferencia de Servicios Generales anual de los
EE.UU. y Canada incluyen: presentaciones, seguidas
por discusiones plenarias; informes especiales; mesas
de trabajo; cortas charlas de servicio por parte de los
delegados de primer término; reuniones de los comités;
y consideracién de los informes de los comités.

Fntre los temas que se tienen programados para dis-
cusién en las mesas de trabajo estdn: “;Qué estan ha-
ciendo en su pafs para familiarizar a la Comunidad de
ALA. con los Doce Conceptos y las formas de aplicar-
los?”’; comunicacién entre los pafses; y ““zSomos real-
mente automantenidos?”

ALA. va creciendo en Hungria

;Como es ALA. en un pafs del este de Europa, como por
ejemplo, Hungria? jCudntas reuniones se celebran?
,Cémo las encuentran los alcohdlicos? ¥ ;qué hacen
los grupos para conseguir literatura?

Para poder responder de primera mano a estas y
otras preguntas, Vinnie M., directora de publicaciones
de A.A.W.S., y Sarah P., miembro del personal asigna-
da al despacho de Ultramar, viajaron el pasado diciem-
bre a Budapest.

Su anfitrién, Laszlo, establecié el primer grupo de
ALA. en Hungria hace dos afios. Sarah dice: “Laszlo

se habia sometido varias veces a tratamiento sin resul-
tado. Luego, su doctor, Anvar Pal, quien habia tomado
algunos cursos acerca del alcoholismo en California, le
dio algunas publicaciones de A.A. Laszlo se esforzd por
asistir a algunas reuniones de A.A. en Austria v Ale-
mania 'y, al volver a Hungria, se puso a formar el Grupo
Amatista en 1988. Hoy dfa, hay cinco grupos de A.A.
en Hungria: tres en Budapest, uno en Bekescsaba, si-
tuada cerca de los confines de Hungela v Rumania, v
otro en Pecs, a unas 90 millas al sur de Budapest.”

A muchos alcohdlicos de Budapest, se les envia al
Centro Psicoterapéutico para Drogas del Instituto Na-
cional Para las Enfermedades Mentales v de fos Mer-
vios, donde los alcohdlicos, entre otros, reciben trata-
miento. “El propésito basico del tratamiento es
compatible con el programa de A.A.”, dice Sarah, “Es
‘abstinencia, reorientacién y creacién’ y una nueva
apreciacion de una nueva forma de vivir.,” Actualmen-
te, los ALA. de Budapest llevan una reunion de ALA. a
esta instalacidén cada semana.

Los visitantes de la G.5.0. fueron primero a este
hospital. “Nos reunimos en una sala inmensa”, dice
Sarah, todos sentados en un circulo, unas 40 & 50 per-
sonas— médicos, miembros del personal y pacientes
alcohdlicos. Todos estaban vestidos con ropa de sport
y era dificil distinguir entre los pacientes y Jos miembros
del personal. Laszlo nos servia de intérprete, y Vinnie
y yo les explicamos lo que A.A. es y no es y ¢omo
funciona.”

Durante la siguiente sesién de preguntas y respuestas,
Vinnie nos cuenta: “los pacientes nos pidieron que les
dijéramos ‘mas acerca de los Doce Pasos’; nos pregun-
taron: ‘Después de haberte mantenido mucho tiempo
abstemio, jpor qué no puedes volver a beber de forma
moderada?” . .. ‘,Como se encuentra AAY ...y mu-
cho mas. Después de una hora, todos los profesionales
se pusieron de pie, nos agradecieron y se fueron. Unos
seis pacientes se quedaron con nosotros haciéndonos
preguntas durante otra hora mas. Era como una reu-
nién de principiantes en cualquier parte del mundo.”

Pasados dos dfas, las norteamericanas volvieron al
hospital para asistir a una presentacién de premios a
profesionales médicos que habian hecho aportaciones
notables al campo del tratamiento del alcoholismo. En
una categoria se concedié el primer premio a una po-
nencia acerca de Alcohdlicos Andnimos, hecha por un
siquiatra de Pecs.
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“Cuoando me pidieron decir algunas palabras”, re-

cuerda Sarah, “empecé diciendo: ‘Me llamo Sarah vy
soy alcohdlica’. En cuando terminé la frase, un nar-
cblogo eminente gritd de forma que todos le pudieran
ofr: ‘Cudnto darfa por que algunos de mis pacicutes di-
jeran esto. Aquéllos que dicen que son alcohdlicos
empiezan a recuperarse’. ”
Drante su corta estancia, Vinoile y Sarah asistieron
auna reunidn del Grupo Amatista. Alll estaban presen-
ies pacientes del hospital, micmbros de la comunidad
sional, ¥ miembros de ALA. que Hevaban desde
as hasta 30 afios sobrios. Agquéllos que se habian
mantenido abstermios mucho tiempo antes de unirse a
ALAL, hablan sido miembros de los clubs de sobriedad
que se encuentran en Hungria, la UR.SS. y otros
pafses del Hste de Huropa. Estos clubs constituyen
grupos de apoyo social para los aleohdlicos, v tienen va
mucho tiempo de existencia.

HI afio pasado, un médico hiingaro escribié a la
(5.8.0. para informarse sobre 1a posibilidad de traducir
Ia Hteratura A.A. al hiingaro, Hste viaje se hizo como
consecuencia de dicha carta, Los AA, de Budapest
expresaron de nuevo la necesidad apremiante que te-
nfan de literatura. Un traductor miembro del grupo
entregd a Vinnie el manuscrito de la traduccidn al hin-
garo del folleto “Carta a una Mujer Alcohdlica”, para
su produccion en los EE. UL Vinnie se vio en la posi-
bilidad de decirle que, mientras estaba en Budapest, se
habia pussto en contacto con algunos impresores que
tenfan recursos para imprimir los folletos de AA., -
recursos dificiles de encontrar. La traduccidn al hiin-
garo del Libro Grande estaba a punto de completarse
{asf como la traduccion checoslovaca) en Nueva York,
v una traduceién del Doce v Doce estd en curso,

Recuoerdos de Ia Convencion Tnternacional

Todavia estdn a tlempo de obtener informacion sobre
la compra de cintas de las diversas mesas de trabajo y
reuniones que tuvieron lugar duranie nuestra Conven-
cidn Internacional de 1990, Lo mismo se aplica a la
foto de la Convencion tomada durante la Gran Reunidn
del viernes por la noche. Pueden conseguir formularios
de pedido escribiendo o lamando a la Oficina de Servi-
cios Generales: Box 459, Grand Central Station, New
York, NY 10163; (212) 686-1100.
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A.A. en Japon celebra
“15 Aiios — un Dia a la Vez”

AA. de Japon tiene 15 afios de existencia, Fl pasado
marzo, centenares de miembros de todas partes del pais
se reunieron en Osaka para celebrar una convencion de
una semana con presentaciones y mesas de trabajo v
caracterizada por el compaferismo y la alegria.

“El amor v el carifio eran palpables en esas salas,
como lo son dondequiera que se retinan los ALAL”, dice
Don P., custodio general emérito (Clase B/alcohol .Ma))
de Aurora, Colorado, que aparecid en la convencién
como orador. El tema fue apropiado: “15 Afos — Un
Dia ala Vez” En Japén, la estructura de servicios in-
terna es todavia joven. Los miembros alli estdn deseo-
sos de tener lo que insistian m Hamar “la auténtica
ALA —una red tan “madura” como la de los ERE.UU.
y Canadd. H tema servia para recordarnos gque, al
ignal que la sobriedad misma, todo lo que sucede, su-
cede un dia a la vez, no de la noche a la mafana.”

Hn la actualidad, hay aproximadamente 180 grupos
ALA. en Japén (incluyendo reuniones especiales para
las mujeres y para los jovenes). La mayor parte de los
miembros, un total de casi 5,000 personas, estd con-
centrada principalmente en Tokyo v O%akfa “Las reg-
niones son muy parecidas a las nuestras”, Don comenta.
La més notable diferencia, dice él, mid en la amplia
variedad que existe de formalidad e informalidad. En
algunos grupos, los miembros se dirigen, unos a otros,
utilizando los apellidos, segnidos por “-san”, que se
traduce por “5r.”, “Sra.” o “Srta.” Fn otros, los mism-
bros comiinmente se pounen a s{ mismos apmdos de es-
tilo norteamericano, como por ejemplo, “Joe”, “MNick”

o “Cindy” para proteger asi su anonimato.

Aungue hay en Tokyo una pequefia Oficina de Servi-
cios Generales —que ocupa el piso directamente arriba
de lo que se dice ser la sede de una sociedad de gangsters
— la estractura de servicios de Japdn estd todavia en
una etapa rudimentaria, En algonas dreas existe, en
otras no, y la mayoria de las oficinas estdn faltas de
personal, de espacio v de dinero.

A pesar de los obstdculos, v gracias a los esfuerzos
de los ALA. dedicados, la participacién en el servicio va
creciendo cada dia mas. Se estd formando una Junta de
Servicios Generales, inspirada por el modelo de la de
los BE.UU./Canadi; v seis de las siete reglones de
Japén tuvieron representacion de dos delegados en 1a
primera Reunidn de Servicios Generales que tuvo lugar
en Tokyo en octubre de 1989,

La Reunién de Servicios Generales, que se espera
transformar en una Conferencia de Servicios Generales
anual una vez que se tenga establecida la estructura de
servicio, tiene seis comités: C.C.P., finanzas, literatura,
L.P., politica y redes de comunicacién.

De especial visibilidad es el trabajo del Comité de



Literatura, que ha facilitado la traduccién al japonés de
una gran parte de la literatura aprobada por la Confe-
rencia, incluyendo: el Libro Grande, Doce Pasos y
Doce Tradiciones, A.A. Llega a su Mayoria de Edad,
Viviendo Sobrio, y 17 folletos. El boletin bimensual de
Japén, Box 91 6, parecido a nuestro Box 4-5-9, tiene
una circulacién mayor de 2,500 ejemplares.

En su discurso, simultdneamente traducido, ante la
convencién de aniversario, Don dijo a los A.A. alli reu-
nidos cémo él llegd a estar alli. “Como delegado esta-
dounidense a la Novena Reunion de Servicio Mundial
celebrada en Guatemala en 19857, explicé, “servi con
el delegado japonés, Takayuki H. Dos afios més tarde,
en la Décima R.S.M. efectuada en Nueva York, nueva-
mente servimos juntos y conoci a su compaiiero el dele-
gado Toshisada S. Como consecuencia de estos encuen-
tros en servicio, me hicieron el honor de invitarme 2
compartir con ustedes hoy.”

En su discurso Don tocé una variedad de asuntos,
desde los comienzos de la Comunidad hasta su estruc-
tura de servicios mundiales y nuestra relacién duradera
con la comunidad profesional.

Hizo notar que “el desarrollo de A.A. se habria
desenvuelto a paso mas lento si no tuviéramos la
ayuda y el apoyo de nuestros amigos profesionales.
No obstante, recalcé que “a lo largo de los afios, hemos
tenido cuidado de nunca entrar en competencia ni en
conflicto con ellos, y de nunca decirles cémo deben
hacer lo suyo. Como ha sido en ¢l pasado, el trabajo de
contribuir a que nuestros amigos nos comprendan es
uno de los principales desaffos de la informacién pa-

blica. Si nosotros no informamos a la gente sobre A.A.,.

otras personas que no saben lo que somos ni cémo fun-
ciona nuestro programa lo haran.”

La experiencia de un
miembro evoca el espiritu

del ““Mes de Gratitud”

El poder de la experiencia compartida de A.A. cobra
vida en una carta escrita por el miembro Julie K., de
San Juan de Capistrano, California, quien describe la
influencia que esta experiencia tenia en su propia so-
briedad y anteriormente en la de su madre. Los senti-
mientos expresados por Julie evocan ademas el espiritu
del Mes de Gratitud — celebrado normalmente en no-
viembre por los grupos de los EE.UU. (y en octubre
por los grupos canadienses), por medio de reuniones
de Tradiciones y donaciones especiales a la Oficina de
Servicios Generales para los servicios mundiales de
AA.

“Dando un paso atrds en el tiempo”, Julie escribe,
“recuerdo una mafiana del afio 1948 cuando mi madre
estaba enferma (traduccién: “borracha”). Abri la guia
de teléfonos y escogf al azar el nombre de un médico, el
Dr. Jellinek — més tarde descubri que él era hermano
del bidlogo y amigo de A.A., Elvin M. Jellinek, co-
fundador de lo que hoy se conoce por el nombre de
Escuela de Estudios acerca del Alcoholismo de la Uni-
versidad Rutgers. Sin demora, el Dr. Jellineck nos hizo
una visita a casa, como los médicos de ese entonces
solian hacer, y dijo a mi madre que ella era alcohdlica
y tomo las disposiciones para que algunas mujeres de
A.A. la vinieran a visitar.

“Su diagnéstico no fue una sorpresa. De hecho,
después de leer el articulo, ahora famoso, de Jack
Alexander acerca de A.A. que apareci6 en el Saturday

Algunas traducciones
de la literatura de A.A.:
Diversos folletos en
chino, coreano,
vietnamita, camboyano,
drabe y ruso. El Libro
Grande en coreano,
hiingaro y checoslovaco;
Viviendo Sobrio y el
Doce y Doce en ruso.
Para éstas y otras
traducciones, ver el
Translations Order
Form,



Fvening Post en 1941, ella habia escrito a 1a G.5.0. v,
luego se habia echado otro trago. Pero la semilla se
habia sembrado y ahora se encontraba dispuesta a
entregarse. Desde ese dia i madre no ha tomado ni
un trago mds y este aflo cumplird los 84 afios,

“Hn aquel tiempo, yo tenfa solamente ocho afios, No
obstante, yo crecia con la certeza de que ya sabia de
sobra acerca del alcoholismo y que nunca sucumbiria
al alcobol. Durante algunos afios, hacla mi “cosa sofis-
ticada”, trabajando en las nubes como azafata a bordo
de vuelos internacionales, una bebedora “social”. En
alglin punto, crucé la “linea invisible” y me di cuenta
que el vino blanco se habfa convertido en algo indis-
pensable para mi vida.”

Hace dos afios, Julie dice, “toqué fondo y asisti a una
reunidn de A.A Volvid a casa con un ejemaplar de
Alcohdlicos Andnimos y signid leyendo sin parar hasta
las tres de Ia madana. “Me identifiqué totalmente con
1a historia personal titulada ‘Médico, Alcohdlico, Adic-
1o’ (tercera edicidn en inglés, pag. 439-452).” (No,
mi alcoholismo no tenfa un componente relacionado
con la droga, como lo tiene para casi la mitad de los
principiantes, pero me hubiera sido ficil convertitme
en adicta a todas aquellas pildoras que los doctores me
habian recetado a lo largo de los afios. Pero tomar dro-
gas 1o era aceptable socialmente en los afios 50 como
o era “sorber” el alcohol.}”

Después de su lectura, dice Julie, “me mir¢ en un
espejo de cuerpo entero e hice un compromiso con A.A.
Desde aquel tiempo, he llegado a conocer al autor de
ese capitulo del Libro Grande que tan profundamente
me conmovid.”

¥n esa historia, el autor dice, en parte: .la
aceptacion es la solucién hoy dia para todos mis pro-
blemas. Cuando me siento turbado, es porque alguna
persona, alglin lugar, alguna cosa o situacion — algin
hecho de mi vida — me parece inaceptable, y no puedo
encontrar serenidad alguna hasta que no acepte esa per-
sona, ese lugar, esa cosa o situacién, reconociendo que
es exactamente como debe ser en ese momento. No hay
nada, nada en absoluto que ocurre por equivocacion en
este mundo de Dios. No pude mantenerme sobrio hasta
que no acepté mi alcoholismo; mientras no acepte la
vida tal como se me presente, no puedo ser feliz. Tengo
que concentrarme no tanto en lo que hay que cambiar
en el mundo, sino en lo que hay que cambiar de i
mismo y de mis actitudes.”

Julie comenta: “QGracias al programa de A.A., al Dr.
Paul y a todas las demds personas que han compartido
conmigo con tanta paciencia, ahora no tengo miedo de
la vida. He encontrado una paz vy una serenidad que
nunca me hubiera podido imaginar. Ya no lo sé¢ todo,
pero sé como mantenerme sobria un dfa a la vez. Estoy
muy metida en AJA. — asisto a cinco reuniones cada
semana por lo menos, y cada minuto me es un placer.”

Se siente privilegiada, aflade, “de ser madrina, y veo
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que cuanto més doy de mi misma, mas se me devuelve.
Bsto puede parecer egoista, pero no lo veo asi, A mi
me parece mds una cuestion de la integracion del ser
- ¢l ser fntegra, fisica, mental v espiritualmente. Como
el Dr. Paul dice al final de su historia en el Libro Gran-
de: ‘Munca lo he pasado tan bicn en mi vida. Doy
gracias a Dios por AAS”

Amiversarios de A.A. pueden

o v
ser ocasiones de compartir
“Fn memoria de mi padrino, que habria complido 50
afios de sobriedad en septiembre”, dice la carta, “y en
agradecida conmemoracién de mi 33° aniversario de
ALA., les envio adjunta una contribucién . . . ddndoles
las gracias a todos ustedes de 1a G.S.0. vy a Roy, Chff,
Al, Bill, Bob, Mary, Betty y otros muchos . ..”

El que escribid la carta, Bud T, de Santa Clara, Ca-
lifornia, estaba observando el venerable “Plan de Ani-
versario de ALAL, por medio del cual los miembros, el
dia de su aniversario de ALA., contribuyen con un ddlay
por cada afio de sobriedad a la (.5.0. para ayudar a
sostener los servicios de ALA. en los EE.UU. y Canada
v a nivel mundial. Otros miembros dan un centavo
por dia, o $3.65 por cada afio de sobriedad.

La costumbre se origing en 1954 por Ted R., de
Oklahoma City. Agradecido por su sobriedad, le pare-
cla que el compartir serfa la mejor forma de dar las
gracias a A.A. Ted menciond la idea de nn Plan de Ani-
versario a su delegado de drea quien, a su vez, la pre-
sentd ante la Conferencia de Servicios Generales para
su consideracion. La Conferencia dio su aprobacidn
enfusidstica y desde entonces el Plan ha sido muy po-
pular entre los ALA,

Algunos miembros hacen una diferencia sobre el
terma, conmemorando el aniversario de su grupo base y
contribuyendo a la 3.5.0. con un dolar por cada afio
que el grupo tiene de existencia. Unos cuantos A.A. dan
parecidos regalos de gratitud a sus oficinas centrales/
intergrupos locales.

El pasado mes de abril, en una presentacion ante la
Conferencia de Servicios Generales, Michael M., direc-
tor de ALAW.5., dijo a los miembros de la Conferencia
que el Comité de Automantenimiento de AAW.S.
habia discutido sobre 16 sugerencias para elevar la par-
ticipacién de los grupos en el mantenimiento de los
servicios, “En 19897, Mike explicd, “solamente un
56.2% de todos los grupos contribuyeron. Con sdlo
aumentar esta participacion en un 10%, es probable
que pudiéramos eliminar todos los problemas econdmi-
cos que tenemos en la actualidad.” Mike, que en la
presentacién habia hablado del tema de la “sencillez”
recalcado por nuestro co-fundador el Dr. Bob, concluyd
diciendo: “Debemos tener un Gnico y sencillo mensaje.
Yo les sugeriria que, sien 1990 nos enfocdramos Anica-




mente en el Plan de Aniversario, 1o cual, tengo enten-
dido, es la piedra clave del €xito del darea de Oklahoma,
lograrfamos mds que si cmitiéramos 16 mensajes dife-
centes. Bl Plan de Aniversario funciona, Donde se
fomenta, los miembros responden.”

T.os sobres para las contribuciones de aniversario
estdn disponibles para los grupos y miembros a peticion
en la G.5.0.; se pueden ordenar en cantidades de 500
a la vez. Algunos grupos notifican la disponibilidad de
Jos sobres en sus reuniones de aniversario, o dejan
algunos en la mesa de literatura; otros los ofrecen direc-
tamente a aquellos que celebran sus aniversarios y que
buscan una forma de expresar su agradecimiento para
con ALA,

T.a Tercera Edicion del
Libro Grande estd viva

y prosperando

Segtin nos hemos enterado en la G.8.0., corre el rumor
de que se estd preparando una cuarta edicion del Libro
Grande (Alcohélicos Andnimos) — rumor que es in-
fundado.

Joanie M., miembro del personal de la G.5.0. y
coordinadora de literatura, responde a las preguntas
hechas por los A.A. diciendo: “No sé precisamente
cémo se origind este rumor, pero quizd indique el inte-
rés profundo que muchos A.A. tienen en nuestro texto
bdsico de recuperacion.”

Fis posible, dice, que el rumor tuviera su origen en o
gue suponfa ser un simple cuestionario. Elaborado por
un subcomité del Comité de Literatura de custodios,
fue distribuido a los delegados en una Mesa de Trabajo
del Libro Grande efectuada en la Conferencia de Servi-
cios Generales de 1989 para conmemorar el 50° ani-
versario del libro. Al volver a casa, los delegados distri-
buyeron copias del cuestionario alos A.A. del drea con
miras a fomentar la formacién de Mesas de Trabajo del
Libro Grande en las reuniones de grupo, de distrito, de
area v regionales.

Si se puede juzgar por la correspondencia que se ha
vecibido en la G.8.0., el cuestionario sin duda ha reavi-
vado un interés en el Libro Grande, dice Joanie. No
obstante, ella hace resaltar que el cuestionario no fue
concebido como una encuesta; ni debemos interpretar
una muestra de respuestas recogidas al azar como una
indicacién de la conciencia de grupo colectiva de AA,

Entre las preguntas sugeridas para discusion en las
mesas de trabajo del Libro Grande se cuentan las si-
guientes: (Fsta en favor de publicar una nueva edicion
del Libro Grande?; si se publicara una nueva edicion,
jse deberfa suprimir algunas de las historias que apa-
recen en la Tercera Edicién?; si cree que si, jcudles?;

y, ;se debe considerar una revisién gramatica del texto
en inglés para lograr asi una “neutralizacion de gé-
nero”?

“Muchos miembros”, dice Joanie, “no se dan cuenta
de que tales preguntas no se originan en la G.5.0, Las
han hecho a lo largo de los afios muchos miembros y
grupos interesados y descosos de tener compartimiento
por parte de A.A. en su totalidad. Como en todos los
asuntos que pueden afectar a la Comunidad entera, el
estilo ALA. es buscar la mds amplia v detallada discu-
si6n posible — y cada voz cuenta.”

Desde su primera publicacién en 1939, el Libro
Grande ha sido revisado dos veces. La Segunda Edi-
cién se publico en 1955, la Tercera, en 1976, de acuer-
do a Acciones Recomendables de la Conferencia de
Servicios Generales.

Fin ambos casos, se hablan dedicado afios a una con-
sideraciéon del asunto antes de proponer la Accidn por
la Conferencia. ¥a que los delegados que representan
las 91 dreas de los E8.UU, y Canad4 constituyen més
de las dos terceras partes de los participantes en la
Conferencia — y ya que se requiere una mayoria de las
dos terceras partes para hacer una recomendacion por
AA. en su totalidad — la conciencia colectiva de todos
1os miembros de la muy extendida Comunidad tradi-
cionatmente tiene la tltima palabra,

Ast es que el rumor de la defuncidn de la tercera
edicién del Libro Grande es bastante prematuro. Algin
dia, sin duda, una cuarta edicién aparecerd, pero este
dia nos espera en un futuro muy lejano.

Los A.A. de Toronto dan
una '@M@?@@ de la elicacia
de la cooperacion

Fn Toronto, Ontario, Canadé, cuando se habla de-coo-
peracion entre el Intergrupo v la estructura de servicio
{ocal, no se trata de meras palabras. Es una realidad
que se han dedicado aflos a crear, y no se ve con mas
claridad que en el Dia de Informacion anual patroci-
nado cada primavera conjuntamente por ambas entida-
des de servicio.

“Fl primer grupo de A.A. canadiense se formo en To-
ronto en 1943, y nuestra estructura de servicio de area
s¢ inicid en 1951, cuando nuestro Intergrupo estaba
va en [uncionamiento pleno”, dice Tommy H., antiguo
custodio (Clase B/alcoholico) de la Junta de Servicios
Generales quien hace afios ha participado enérgicamen-
te en el servicio a univel de Intergrupo de Toronto.
“Desde los principlos, cada una de las dos entidades
tenfa su propia forma de hacer las cosas, y con el tiem-
po llegd a ser evidente que la comunicacion entre las
dos dejaba mucho que desear. Hace diez afios, algunos



de nosotros decidimos hacer algo al respecto — y asi se
origing el Dia de Informacién AA _

¥l evento, organizado alternativamente por las dos
entidades de servicio, se celebra inmediatamente des-
pués de la Conferencia de Servicios Generales de Nueva
York. Los participantes escuchan y discuten sobre in-
formes dados por el delegado de la Conferencia y por
wn miembro del personal de la G.5.0. “A todos los
presentes, s¢ les da una viva impresién de la Comuni-
dad en su totalidad”, dice Tommy. “Se aclaran y se re-
suelven las diferencias de opinién porque al hablar, los
anos con los otros, todos se dan cuenta nuevamente de
que estamos unidos en nuestro esfuerzo para lograr
nuestro Gnico objetivo: el de ayudar al alcohdlico que
atn estd sufriendo. Con el paso de los afios, las actitu-
des han cambiado tremendamente, y la cooperacion
entre el Intergrupo y la estructura de servicios genera-
les es ahora mas estrecha e intensa que nunca.”

Byian B., coordinador para 1990 del Comité del Dia
de Informacion A.A. del Intergrupo, dice: “Como
queda expresado por el tema de nuestro programa ‘la
cooperacion da resultados’. Para los ALAL que partici-
pan en los servicios generales es importante meterse en
las actividades del Intergrupo, para que puedan ver de
primera mano el alcance de sus esfuerzos v los proble-
mas que pueden entrafiar, Y es de igual importancia
para los representantes del Intergrupo comprender
como funciona la estructura de ALA. no solamente aqui
en Toronto, sino a nivel mundial.”

Al Dia de Informacién de 1990, Bob nos cuenta,
“atrajimos a més de 200 AA. Richard, miembro del
personal de la G.S.0., pregunté a los participantes
“;Cudntos de ustedes estdn participando por primera
yez? Me asombrd y me alegrd el que las dos terceras
partes de los asistentes levantaran {a mano. Nos dio una
prueba patente de que las noticias habian llegado a la
Comunidad, v que la gente se sienie atraida por lo que
estamos intentando hacer.”

Habfa inscritas en el programa del dia unas cuantas
mesas de trabajo acerca de una variedad de asuntos,
desde el funcionamiento de la estructura del Intergrupo
4 1a relacién entre el Intergrupo y los servicios genera-
les. “En estos eventos, el ambiente es eléctrico”, dice
Brian, “Todos se entusiasman y, al volver a casa, s¢
ponen a trabajar de forma comprometida. Eso es de lo
que se trata: hacer que el servicio les parezca atractivo
alos A.A.y hacerles saber lo que hay que hacer. Fn este
sentido, el Dia de Informacion A.A. sirve como un
‘padrino’ muy eficaz.”

En el programa de este afio, Brian compartid su ex-
periencia personal: “Para mi el servicio ha sido una
cuerda de salvamento v sigue manteniéndome arraiga-
do en el mundo real . .. me llevo bien con la gente y he
entablado algunas relaciones duraderas. Ven a anirte
con nosotros en el servicio . . . puede que encuentres a
nuevos amigos v la serenidad.”
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Reflexiones diarias
— por los A.A. para los A.A.

A.A, World Services, Inc. acaba de publicar Daily
Reflections: A Book of Reflections by A.A. Members
for A.4. Members. Bste pequefio volumen, resultado
de una accion recomendable de la Conferencia de Ser-
vicios Generales, viene a satisfacer 1a necesidad sentida
en la Comunidad desde hace tiempo por un libro de
lecturas diarias aprobado por la Conferencia, Se estd
trabajando actualmente en la version en espafiol de este
libro v se espera tenerla disponible en un futuro no muy
lejano. Les notificaremos Ja fecha de su publicacion en
su boletin Box 4-5-9.

En la parte de arriba de cada pagina fechada aparece
una cita sacada de la literatura de A.A. y a continuacion,
una reflexién personal sobre tal cita escrita por un
miembro de A.A. Los A.A. seleccionados para inclu-
si6n (de un total de 1,300 sometimientos) no son escri-
tores profesionales y, por supuesto, no hablan en nom-
bre de la Comunidad, sino por ellos misnos.

El libro en inglés es un volumen en ristica, plateado,
de 47 X 6” de tamafio y tiene 382 péginas clasificadas
por materias. Se puede pedir a la G.5.0. (B-12) al
precio de $5.25 por unidad.

En el prologo a “Como Lo Ve Bill”, Bill W. decia
que esperaba que sus escritos pudieran “llegar a ser una
aynda para la meditacion individual y un estimulo para
las discusiones de grupo, y . .. levar a una lectura mas
amplia de toda nuestra literatura,” La misma declara-
cién puede aplicarse a Reflexiones Diarios. No s0lo es
una forma maravillosa de empezar o terminar el dia,
sino también una introduccién —o reintroduccién—a la
riqueza y la sabiduria del Libro Grande, “Doce y Doce™,
Como Lo Ve Bill, Lo Mejor de Bill y otra literatura de
AA,

ecordando a un amigo

Eun este ndmero de Box 4-5-9 fbamos a publicar una
resefia biografica del nuevo miembro de nuestro perso-
nal, Tom H., que empezd a trabajar el 1 de abril en la
(.5.0., asignado al despacho de Instituciones de Trata-
miento. Con gran pesar, les informamos que, después
de una corta enfermedad, Tom murié el 19 de julio.

Miembro del Grupo Brooklyn Heights, Tom partici-
p6 muy enérgicamente en las actividades del drea del
Sureste de Nueva York. Sirvid primero como R.5.G.,
luego como M.C.D., interesdndose en el trabajo de
C.C.P. y, durante los Gltimos cuatro afios, dedicé gran-
des esfuerzos al Taller de Informacién del Estado de
Nueva York.

“A Tom el servicio verdaderamente le era un placer”,
dijo Dorothy D., de 8. E.N.Y., una amiga suya durante
muchos afios. “E] crefa que el servicio era una variedad



especial del Tercer Paso: tomar accién y eatregar los
cesultados, Tom dijo que por medio del servicio élloged
conocerse a si mismo.”

Cada lunes a las 7:30 de la mafana, durante los
pasados ocho afios, Tad M., el padrino de Torm, recibia
wna lamada telefonica. “Fra una forma maravillosa de
empezar la semana, Yo solo le escuchaba mientras Tom
me relataba cémo habia resuelto algin problema — de
na manera metddica y responsable.”

Durante los tres meses que Tom estaba con nosotros
en la G.5.0., tenia un impacto singular en todos los que
le conocian o que trabajaban con €l Todos echaremos
mucho de menos su animada presencia, su humor calu-
roso, Jas historias que nos contaba acerca de su madre
y sus hermanos (esperaba ser to abuelo). Echaremos
de menos su enfoque sencillo y bisico sobre el progra-
ma de A.A. y su dedicacion al servicio. Le recordare-
mos mucho tiempo, y estaremos agradecidos por el pri-
vilegio de conocer a Tom H. — aungue fuera por poco
fiempo.

Torm era, en palabras de Tad M., “un maravilloso
hombre ordinario, menos al final cuando era extraor-
dinario.”

;Qué piensas ti?
Los A.A. de Nevada expresan
preocupacion por el anonimato

“¥in los ultimos afios, hemos visto a nuestros miembros
romper si anonimato ante el pablico a un ritmo alax-
manie, y nos sentimos profundamente preocupados.”

Sandra D., que nos escribe en nombre de los grupos
AA. de Tonopah, Nevada, nos hace la pregunta:
“;Tiene este problema su origen en el hecho de que
algunas figuras bien conocidas se creen, por alguna ra-
zém, exentas de atenerse a la Undécima Tradicion, de-
bido a su posicién en el mundo? (Puede ser que sea
creado por los AA. dados de alta de instituciones de
tratamiento donde no se recalca, ni siquiera se les
ensefia la importancia de mantener nuestro anonimato
ante la prensa, Ja radio y el cine? O jes posible que
nosotros, en nuestros grupos locales, no hayamos in-
corporado las Tradiciones en nuestras reuniones regi-
lares, faltando asi a nuestro deber de instruirles a los
principiantes?”

Seglin su experiencia, Sandra observa, “multitud de
rupturas de anonimato se hacen por los principiantes
recién dados de alta de las instituciones de trataiiento.
Algunos de ellos no saben todavia si son alcoholicos,
drogadictos o las dos cosas, ¥ tienden a tener ideas
borrosas acerca de lo que A.A. es ¥y 1o es, Tuego, hay
parientes y amigos que asisten a las reuniones abiertas
y que saben poco 0 nada de la importancia de preservar
el anonimato.”

Sen cual sea la causa de este problema, ella dice
“yuchos de nuestros miembros de Tonopah creen (ue
hoy dia no existe amenaza s grande para AlcohOli-
cos Anénimos. Como dice la Duodécima Tradicion:
‘Al anonimato es la base espiritual de todas nuestras
Tradiciones, recordandonos siempre anteponer 108 prin-
cipios a las personalidades.” Hl nuestro es un programsa
espiritnal y si se erosiona nuestro principio basico,
nuestra estructura enterd se debilita.”

Parece evidente, dice Sandra, “que hay que tomar
medidas enérgicas para compartir con los miembros de
A.A., tanto con aquellos que tienen alglin renombre
ante ¢l ptblico como con aquellos gue no lo tienen,
acerca del grave peligro que entrana el descuido de
nuestra Tradicion de anonimato. Han aparecido articu-
los en el Grapevine, en Box 4-5-0 y en otras publica~
ciones que trataban de este problema, pero no parecen
haber tenido ningn resultado en refrenarles a aquellos
que se precipitan en un aparente frenesi de decirles a
todo el mundo que son miembros de AA”

Para contribuir a solucionar el problema, Sandra
dice, “los grupos de Tonopah estin fomentando discu-
siones de las Tradiciones, recalcando la importancia
del apadrinamiento y tratando de elevar la conciencia
del personal de las instituciones de tratamiento respecto
a la importancia que tiene el anonimato para ALAL No
obstante, queda mucho por hacer. Cierfo €s que 1o so-
mos los (nicos en interesarnos y preocuparnos por el
futuro de ALA. v el compartimiento por parte de ofros
grupos serd bien recibido. Estamos deseosos de hacer
lo que a nosotros nos corresponde para contribuir a
solucionar este problema que nos amenaza a todos.”

Fleccion de nuevos custodios

Se designardn tres nuevos custodios de Clase B {alco-
holico) en la Conferencia de Servicios Generales en
abril de 1991, Los curriculum vitae de los candidatos
tienen que legar a la G.5.0, antes del 1 de enero vy
tienen que ser sometidos por los delegados,

El nuevo custodio regional del Noreste de los BE.U U
sucederd a John §., de West Orange, New Jersey; el
nuevo custodio del Suroeste de los EE. UL, reemplaza-
4 a Jan W., de Fl Paso, Texas. La rotacion de Webb J.
producird una vacanie para el puesto de custodio ge-
neral/Canada,

Un requisito bésico para los custodios Clase B es
tener s6lida v amplia experiencia en ALA. Es deseable,
aunque no obligatorio, tener diez afios de sobriedad
continua, Los candidatos deben ser activos en los asun-
tos de ALA. locales v de drea; y, ya que los custodios
sirven a toda la Comunidad, es necesario que tengan
la experiencia y la disposicion para tomar decisiones
en cuanto a cuestiones de politica general que afectan
a ALA. en su totalidad.
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Con miras al futuro:
Puestos en la G.S.0

Nos sentimos afortunados por haber acumulado una
lista de solicitudes competentes a la que podemos refe-
rirnos ahora que nos vemos enfrentados con cambios
imprevistos en el personal de la .5.0, Hsta “reserva”
la hemos venido recogiendo con el tiempo por medio de
la cooperacion de los delegados de Area y por anuncios
parecidos a éste publicados en Box 4-5-9,

Hstamos empezando ahora a actualizar nuestro ar-
chivo de solicitudes por parte de miembros que deseen
ser considerados como candidatos para vacantes que se
produzcan en el personal de la G.5.0. Entre los requi-
sitos bisicos se cuentan un minimo de seis afios de so-
briedad continua, una amplia experiencia profesional y
excelentes dotes de comunicacion.

Los miembros del personal dela G.5.0. son A A, que
realizan trabajos por rotacién y mantienen correspon-
dencia con sus compafieros de todo el mundo sobre
todos los aspectos de la recuperacién y del servicio,
Ademads, representan a la G.S.0. en los actos de A.A.
por todos los EE.UU. y Canadd y suministran apoyo a
la Junta de Servicios Generales. En la actualidad, hay
12 miembros del personal asignados a una variedad de
trabajos, como, por ejemaplo, Informacién Pablica, Lite-
ratura, Instituciones de Tratamiento, Correccionales,
Conferencia de Servicios Generales y Ultramar.

A los interesados se les ruega enviar sus curriculum
vitae de empleo y de servicio en A.A. a: Staff Coordina-
tor, Box 459, Grand Central Station, New York, NY
10163,

La ayuda aparece en multitud de formas

Muchos alcohdlicos encuentran A.A. con la ayuda de
sus familias, sus amigos, sus médicos, sus curas, sus
socios u oficiales de los tribunalés. A Darlene D., de
Alvin, Texas, la ayuda le vino de otra fuente — su sar-
gento instructor en el ejéreito.

“Eampecé a beber hace ocho afios a la edad de 187,
escribe Darlene, “y era alcohdlica desde el mismo co-
mienzo. Después de unos cuantos afios, mi vida era un
caos. No podia pagar el alquiler ni enfrentarme con
ninguna otra responsabilidad, y mi familia me repudio.
Asi que me alisté en el ejéreito, creyendo que esto me
ayudaria a dejar de beber. Equivocada. Bebia mas que
nunca.”

Como resultado de lo que espera fue su Gltima borra-
chera, Darlene estaba “en estado comatoso durante tres
dias. Cuando volvi en mi, ¢l ejército dijo ‘no mas’ y yo
me decfa lo mismo. Luego mi sargento instructor acu-
did en auxilio mio. Me inicid en A.A., un nuevo mundo

8

en que llegué a conocer a gente que, como yo, estaba
manteniéndose sobria un dia a la vez,

“Hsta Comunidad me ha devuelto mi familia, un
marido maravilloso, multitud de amigos que me apoyan
y a mi misma — por fin me tengo a mi, quizds por
primera vez, Perdi mi carrera militar pero gané mi vida.
Y esto, se lo agradezco a ALAL”

Progreso de la computarizacitn

iBuenas noticias! A partir del 1 de septiembre de 1990,
el nuevo sistema informatico de la G.S.0. esta casi com-
pletamente integrado y funcionando al 95 por ciento,
La Junta de ALAW.S, prevé una continuacién de las
mejoras de los servicios prestados a los grupos y miem-
bros de A.A. En nlimeros futuros de Box 4-5-9 apare-
cerd informacion sobre las formas especificas en las que
esta adicion les beneficia a ustedes y a sus grupos base.

B’ © o’ B @

Los C.C.Bde Pennsylvania van
donde estan los profesionales

Un grupo de ALA., trabajadores en servicio, empezd
este afio del 507 aniversario del comienzo de A.A. en
Pennsylvania, de una forma muy especial. La oportuni-
dad de llevar el mensaje de A.A. a una reunidn de
consejeros profesionales de diversos campos, les en-
canté a los miembros del comité conjunto de LP. y
C.C.P. del Oeste de Pennsylvania, quienes no se podian
imaginar una forma mas emocionante de marcar el
comienzo de este afio memorable.

La coordinadora Carol T. nos dice: “Cuando se nos
pidio que montdramos una exposicién A.A. en la Con-
ferencia de 1990 de la Asociacién de Consejeros de
Pennsylvania y que hiciéramos una presentacién ante
una sesién general, nos pusimos a trabajar.”

La exposicion, que ella dice fue “de apariencia ex-
cepeional”, se hizo seglin el modelo sugerido por las
directrices sobre Exposiciones Profesionales disponi-
bles en la G.8.0. Durante la conferencia de tres dfas,
multitud de gente visité el puesto, que fue atendido en
plan rotativo por diez miembros del comité de LP./
C.C.P.

Los miembros descubrieron que, aunque la mayoria
de los asistentes ya estaban familiarizados con el pro-
grama de A.A., pocos se daban cuenta de la disponi-
bilidad de muestras gratuitas de literatura, cintas audio-
visuales, el boletin para profesionales “About A.A4.”,



las diversas Gufas de A.A. y otros muchos materiales.

“Como dividendo extraordinario”, comenta Carol,
“los miembros del equipo de fitbol de la Universidad
de Miami estaban alojados en el mismo hotel, y algunos
de sus padres pasaban por la exposicion para recoger
literatura y compartir sus problemas. En total, distri-
buimos 55 paquetes. Ademas, recibimos 16 solicitudes
de materiales adicionales gue no estaban expuestos y
2.1 solicitudes de ejemplares de ‘dbout A.4."”

BEn la sesién de preguntas y tespuestas, Carol nos
informa, una consejera dijo que se sintié maravillada.
Otro comenté que las Tradiciones “cobraban vida™; y
y otros muchos decian estar sorprendidos por las esta-
disticas publicadas en la Encuesta de los Miembros de
A.A., copias de la cual se habfan puesto a la disposicién
de los interesados —en particular, la que indicaba que
el 36% de los que respondieron, habfa sido dirigido
a A.A. por consejeros y centros de rehabilitacion (40%
en la encuesta de 1989).

“Después”, dice Carol, “nos encontramos rodeados
por consejeros pidiendo informacion sobre cémo com-
prar copias de “Los Jovenes en A.A” Distribuimos los
diez formularios de pedido que teniamos; podriamos
haber distribuido muchisimos mds.”

Cuando la conferencia se termind, ella afiade; “A
todos nos parecia un éxito ese fin de semana — ahora
sabemos que lo fue, porque nos han invitado a volver
a hacerlo. Fue una forma emocionante de compartir
¢l mensaje de A.A. y de experimentar el sentimiento
profundo de compatierismo producido por trabajar
juntos en la unidad de AA”

El contacto cara-a-cara
es mejor que las cartas

“Fis cierto que las cartas informativas que se envian a la
comunidad son instrumentos eficaces para llevar el
mensaje de A.A.”, observa George C., coordinador del
Comité de Informacion Pablica del drea del Norte de
Florida, pero no hay ningln substituto para el con-
tacto personal e individual”,

Para citar un ejemplo: A lo largo de los afios, el
comité de 1.P. habia enviado centenares de cartas a los
medios de comunicacion locales con objetivo de expli-
car nuestra Tradicién de anonimato; no obstante, las
rapturas segufan ocurriendo. Luego, George asistié a
un seminario de relaciones publicas efectuado por el
periédico local de su condado de Brevard, hablé con el
redactor local e hizo arreglos para celebrar una sesion
ds orientacién A.A. para €l y sus reporteros,

“Tusto antes de la sesidn”, George nos cuenta, “nos

enteramos de que 1ba a ser una ‘reunion de asistencia
obligatoria’; habia sido convocada explicita y tnica-
mente para nosotros los AA. y tendria Jugar en el
salén comunitario del periddico, el cual habia sido
equipado con podio y micréfono.

“Aunque al principio lo de ‘obligatorio’ hizo que el
auditorio se manifestara un poco hostil (;Por qué hace
¢l jefe que escuchemos a un par de borrachos?), nos
escuchaban con curiosidad cortés al estilo periodista.
Pero mientras D.C. y yo compartiamos nuestia expe-
riencia en lo concerniente a las Tradiciones de anoni-
mato, automantenimiento y ‘cooperacion sin afiliacion’,
iban interesandose cada vez més a pesar de si mismos.”

Durante el periodo de preguntas y respuestas que
signié a la sesion, George dice que algunos de los
reporteros decian que ahora comprendfan la Tradicion
de Anonimato de A.A. Pero ;qué podrian hacer, te-
niendo en cuenta las normas del periddico de utilizar
solamente los nombres completos? Dice George pesa-
rosamente: “La respuesta que les di no fue la mas clara,
pero después de la reunién, D.C. encontrd una mara-
villosa citacién de Bill del folleto ‘La Tradicion de
ALA. - Como se Desarrolld’.” Debido a que les parecio
muy apropiada, los miembros del comité de LP. la
incluyeron en su carta de agradecimiento al redactor.
Aparece a continuacion:

““, .. casi todo periodista que hace un reportaje acer-
ca de A.A., empieza quejandose de lo diffcil que es
escribir un articulo sin nombres. No obstante, al darse
cuenta de que se trata de un grupo de gente a quienes
no les importa ninguna ventaja personal, pronto se¢ ve
dispuesto a dejar pasar esta inconveniencia. Es proba-
ble que ésta sea la primera vez en su vida en que haga
un reportaje acerca de una organizacién que no desea
ninguna publicidad personal. Por cinico que sea, esta
sinceridad patente le convierte inmediatamente en un
amigo de ALA

Otra pregunta les hizo vacilar un momento a los
presentadores: “;Qué debemos hacer”, preguntd un
reportero, “cuando los miembros insisten en utilizar
sus nombres completos, como lo han hecho en el pasa-
do?” George le replicd que debia buscar el motivo que
el miembro tenga para romper su anonimato, a lo
cual el reportero respondié sonriendo: “Tal vez le deba
preguntar por qué no estd acatando las Tradiciones de
su Comunidad”. Luego, D.C. le sugirié que al hacerle
la pregunta ‘;Por qué? el reportero quizd pueda darse
cuenta de que se trata més de un ego engreido que de
ana historia de verdadero interés noticiero.

Entre la literatura A.A. distribuida en la reunion por
George v D.C. se inclufan copias de las dos dltimas
paginas de sus directrices para presentaciones. “La
presentacién estd compuesta en su mayor parte de ci-
taciones directas del Manual de Trabajo para 1.P. pre-
parado por la G.5.0.”, dice George. “Las paginas que
dimos a los reporteros inclufan alguna informacion
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basica sobre 1a historia de A.A.; una descripcidon de
muestras Tradiciones de anonimato, no afiliacién y
automantenimiento; una lista de recursos A.A.; el
Predmbulo; v algunas ideas para posibles crénicas de
prensa - por ejemplo, el punto de vista de un no
alcohdlico sobre una reunion abierta de A.A., v otro
acerca del hecho de que es posible emborracharse tanto
con cerveza y vino como con las bebidas mds fuertes.”

George v D.C. son de la opinidn que la reunidn ten-
dra un positivo efecto de onda a medida que los repor-
teros de un periddico hablen con los de otros. “Descu-
brimos que, contrariamente a lo que cree la opinidn
popular A.A., a los periodistas si les importa observar
nuestras Tradiciones. MNos damos cuenta de que esta
presentacién no solucionard todos nuestros problemas
locales, pero parece ser un buen comienzo.”

Programa de contactos
de drea “llena el vacio”

El objetivo del Comité de Servicio de Contactos del
Area Costa Norte de California tiene mucho parecido
con ¢l de otros muchos programas A.A. que han bro-
tado en todas partes de los EE.UU, y Canad4: facilitar
contactos temporales de A.A. a los alcohélicos recién
dados de alta de los centros de tratamiento o puestos
en libertad por los correccionales. Lo distintivo de este
programa es que no funciona simplemente como brazo
coordinador del Comité de Hospitales e Instituciones
del area, sino que es un subcomité del Comité de Servi-
cios Generales del drea con propdsitos mis generaliza-
dos: apoyar v aunar Jos esfuerzos de los comités locales
de LP. vy C.C.P., asi como los de los comités de H & 1
v los intergrupos locales.

“Tratamos de responder a necesidades mas alla de
los limites de estos diversos grupos”, dice Doug I,
coordinador del Comité de Servicio de Contactos
A.CN.C. “A principios de 1989, se hizo evidente que
el Area de la Costa Norte de California, que abarca
unas 450 millas, tenia necesidad de un subcomité espe-~
cial que podria ser ‘adoptado’ por nuestras diversas
entidades de servicio. Para enero de 1990, va lo habia-
mos lanzado y, durante estos Gltimos meses hemos
venido elaborando una red para establecer un sistema
de representantes de servicios generales de distrito v
para reclutar a ‘padrinos’ de contacto voluntarios. i la
actualidad, més de los dos tercios de nuestros distritos
tienen representacion, v nuestra direccion postal apa-
rece en la mayoria de los boletines de A.A. locales.”

Fu menos de un afio, nos informa, “hemos visto al-
gunos resultados muy alentadores, debido principal-
meute a la reaccion entusidstica de nuestros comités
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de servicio ¢ intergrupos locales. Bl comité de H & 1,
para citar un solo caso, nos ha ayudado de varias
formas, invitdndonos, por ejemplo, a hablar en sus reu-
niones regionales y de condado. Nos demuestra lo que
se puede Jograr cuando todos trabajamos unidos.”

Hn el caso tipico, Doug nos cxplica, un A.A. de
“adentro” se dirige por correo al Servicio de Contactos
algunas semanas antes de reingresar en el mundo de
“afuera”. Por medio de un intercambio de cartas (a
veces mediante una tercera persona, como por ejemplo
un oficial de libertad condicional), el Servicio de Con-
tactos se entera de la fecha del reingreso del interesado
v su destino, y luego toma disposiciones para que se
ponga en contacto con un voluntario de A.A. — perso-
nalmente, si es posible, pero normalmente por medio de
una carta. El dia del reingreso, ¢l voluntario va a reco-
ger al ALA. nuevo a la puerta de I institucion y le Heva
a una reunidén cercana o, si el individuo sale con destino
a algln lugar lejano, confirma un contacto alli arre-
glado de antemano.

“Hay varias cosas gue los Servicios de Contacto no
hacen”, Doug hace notar. No damos comida a la gente,
no le proporcionamos alojamiento, ni servimos como
‘baby-sitters’ o taxistas. No fenemos presupuesto apar-
te de una pequefia cantidad para gastos de correo. Por
1o general, el trabajo de un voluntario — un corto viaje
en coche, alglin compartimiento servicial y, al final, una
reunién de A.A. — se hace en unas cuantas horas, En
todo lo que hacemos, tomamos nuestra orientacion de
los Doce Pasos y las Doce Tradiciones.”

Doug nos cuenta que “un consejero de una institu-
cién de tratamiento nos llamé para arreglar un contacto
para su paciente, Bobby, quien, nos dijo, que se habia
metido en la droga pero ‘no estd seguro que tenga un
bia ser Bobby el que se pusiera en contacto con noso-
tros, pero tinicamente si crefa que tenia un problema
con la bebida y querfa hacer algo al respecto, Eun tal
caso, estariamos encantados de facilitarle los formula-
rios de informacion necesarios y tomar disposiciones
para el apadrinamiento de contacto.”

Haciendo notar que ¢ trabajo del Comité del Servi-
cio de Contacto estd en sus primeras ctapas, Doug
dice: “Tardaremos algunos aflos en tener organizada
una red estatal, sin mencionar una red nacional. No
obstante, hasta la fecha la reaccion en el Norte de
California ha sido muy prometedora, dentro v fuera
de ALA. y recibimos muchisimas solicitudes de ayuda,
Nos parece que, a una escala discreta, estamos ayudan-
do a algunos de nuestros compaileros alcohdlicos a
llenar el vacio entre las instituciones v ALAL”

Todo compartimiento por parte de otros ALA. inte-
resados en el apadrinamiento de contacto sera bicn
recibido por el comité de California. Dirfjanse a:
C.N.C.A. Contact Services, P.O. Box 9090, Stanford,
CA 94309.
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XVIII Convencién Hispana
en Houston, Texas

Como ya es tradicional, la Convencién Anual de Habla
Hispana se realizé durante el fin de semana del pasado
“Labor Day” en la hermosa ciudad de Houston, Texas.
La opinién de los asistenies fue gue todo constituyd
un rotundo éxito. Desde un principio se empezd a notar
que los preparativos y la programacion no hubieran
podido haber sido mejor. Alrededor de 1,300 miem-
bros fueron inscritos, pero se estimd que la asistencia
total fue de, mas o menos, 1,500 miembros de A.A,

Parece ser que los festejos de la Convencion habian
empezado desde varios dias antes del viernes 31 de
agosto, dia de la inauguracion oficial. Vicente M., de
esta 5.8.0., fue invitado, v estuvo en Houston desde
el jueves, v esa misma noche realizaron una reunion
con el comité organizador y los R.S.G. del distrito his-
pano del drea sureste de servicios generales. El com-
parti¢ brevemente sobre los servicios y asignaciones
de esta oficina v a continuacidén se hicieron numerosas
o interesantes preguntas sobre nuestro Tercer Legado.
Todos quedaron muy satisfechos y a continuacion de
Ia reunidn sirvieron un delicioso “rmenudo”.

Bl local de la convencidn misma fue el hotel Astor
Village, v el viernes, desde muy teraprano en la mafia-
na, empezaron a llegar miembros de A.A. con sus fami-
lins. Durante todo el dia se continuaba inscribiendo
a los convencionistas v a las 6:00 p.m. se reunieron ya
los delegados de los diferentes estados. Diez de éstos se
hicieron presentes: Sur de Texas, Norte de Texas,
Washington D.C., Maryland, Florida, Virginia, Chica-
go, Sur de California y Rhode Island. Por la noche
hubo una gran sesion de apertura coordinada por José
Luis I., coordinador también del Comité Organizador
de 1a Convencion. Se bizo la presentacion de los dife-
rentes delegados v se desarrollaron tres temas: “Alco-
holismo en la Comunidad Hispana” por la sicologa
Verénica Duggan, “Tradiciones — Principios Hspiri-
tuales” por Fernando V., de El Paso, y “Doce Promesas
a través de los Pasos en accién” por Linda R., de San
Antonio, s de notar con jibilo que un miembro recién
Hegado se inicid durante esta reunion. Después se reu-
nieron mujeres en A.A. vy hubo una sesidén maraténica
que durd hasta las 6:00 a.m. del dia siguiente. También
hubo reuniones de Al-Anon v Alateen.

El sabado 1° de septiembre a las 9:30 a.m. empeza-
ron a reunirse las mesas de trabajo: 1. Recuperacion,
2. Unidad, 3. Servicio, 4. El grupo base y 5. Inventario
de Clonvenciones. Mientras éstas se desarrollaban, los
comités directivo v consuliivo seguian en sesién. En la
noche del mismo sdbado hubo una gran reunion plani-
ficada durante la cual se desarrollaron tres temas:

“Unidad” por Juan M.; “Servicio Complemento de la
Recuperacion” por Ismael B. y “A.A. Hispano y la
0.5.G.” por Vicente M. Vicente anuncid que, debido
a que se jubilard en marzo de 1991, puede que ésta
fuera su Gitima Convencidn, y aproveché la oportuni-
dad para despedirse.

La gran sesién de clausura empezd el domingo por
la mafiana y durd hasta bien pasadas las 2 de 1a tarde.
Hsta fue una reunion sumamente interesante, pues se
habia programado intercalar la lectura de conclusio-
nes entre la disertacidon de los tres temas asignados:
“Llegamos a Creer” por Marta Helena; “El Liderazgo”
por Maurio R.; “Un Dia a la Vez ¢s Toda Una Vida”
por Oscar, procedente de Monterrey, Todas estas diser-
taciones fueron excelentes vy gustaron mucho a los con-
vencionistas vy visitantes de la Convencion, especial-
mente la de Oscar, un A.A. invidente quien contd la
historia de un pueblito que carecia de un alumbrado
publico v en donde habitaba un ciego. “Un grupo de
gentes de la pequeila poblacién vio en una ocasion
durante Ja noche que el clego venia con un ldmpara
encendida en sumano a lo cual le preguntaron, —; Cémo
es (ue td siendo ciego cargas una luz en tu mano? Con
tuz o sin luz t4 no puedes ver el camino. ~No, yo no
necesito la tuz para mi, pero si la necesito para que
ustedes vean el camino y no me vayan a tropezar.”

También se realizaron cuatro talleres de trabajo de
comités estructurados: primero, un taller de distrito de
servicios generales, luego de informacidn pliblica, de
Intergrupales y de instituciones. En estos talleres tam-
bién Hegaron a conclusiones que conjuntamente con las
de las mesas de trabajo seran informadas a toda nuestra
Comunidad en las memorias de Ia Convencidn que
saldran a la brevedad posible. Una de las aportaciones
que dard esta Convencion serd la edicion de un direc-
torio de grupos de habla hispana a nivel de nuestra
estructura de servicio BEE.UU,/Canada/Puerto Rico,
Incluyendo al cafetero de 1a Convencién qulen dio un
excelente servicio, todos los miembros del comité or-
ganizador y los otros comiiés de apoyo, en total 20
miembros de A.A. de Houston, fueron largamente
ovacionados en sefial de gratitud por parte de todos los
convencionistas.

Minutos antes de dar cierre a la sesidn de clausura,
fue el momento culminante de la Convencién: El con-
sabido y diferido anuncio del estado sede de la proxima
19* Convencidn. El comité directivo es el que tiene la
respounsabilidad de esta decision que se mantiene secre-
ta hasta el fltimo momento. Pero al fin se supo: Il es-
tado sede de la proxima Convencidn es el estado de
Maryland, el cual la ha estado solicitando desde hace
va varios afios. El delegado de Maryland, Juan Pablo
recibié en sus manos el preciado “mallete” como sim-
holo de la responsabilidad en el servicio para esta Con-
vencion en 1991, Todos los asistentes quedaron muy
satisfechos v en la noche disfrutaron enormemente de
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un banquete seguido de un baile con sus familiares v
amigos. Estas convenciones de miembros de habla
hispana estdn sirviendo cada vez mds para fomentar
nuestra unidad, para poner en prdctica nuestros prin-
cipios y sobre todo para cumplir con nuestro objetivo
primordial: Encontrar la mejor manera de llevar el
mensaje al alcoholico que atin sufre. Ya no tenemos que
preguntarnos si se necesita realmente este servicio. Sus
frutos son prucba evidente de que las convenciones son
necesarias en ALA.

“Huellas en la Jornada”,
tira filmica muy solicitada

Como material audiovisual tenemos la tira filmica
“Huellas en la Jornada” en colores y con sonido que
flustra los primeros 45 afios de la historia de A.A.
Desde hace un poco mis de 10 aflos esta filmina ha
engendrado mucho interés en los hechos acerca de los
cofundadores de A A. Este interés se ha ido renovando
de afio en afio y hoy en dia, encontramos que esta tira
fllmica se sigue exhibiendo para uso interno de A.A.

Esta época del afio seflala dos fechas de A.A. muy
significativas concernientes a los cofundadores. El Dr.
Bob, nacié ¢l 8 de agosto de 1879, murid el 16 de
noviembre de 1950; y Bill W., nacid el 26 de noviembre
de 1895, murid el 24 de enero de 1971. Sus historiales
aparecen en el Libro Grande y en “A.A. Llega A Su
Mayoria de Edad”; “El Dr, Bob y los Buenos Vetera-
nos” recuerda el primer encuentro de ellos, pintando
un cuadro de cuerpo entero del cofundador quien nos
dejara ya hace cuatro décadas. El libro “Pass {t On”
(todavia no publicado cn espafiol) relata la biografia
completa de Bill Wilson y de como el mensaje de AA.
ha seguido llegando al mundo. Tenemos también dis-
ponibles dos cartulinas con los correspondientes retra-
tos, “El Ultimo Mensaje de Bill” y “La Charla de
Despedida del Dr. Bob”.

Con excepeion de “Siguelo Pasando” (Pass It On),
los demds estdn disponible en esta G.5.0. previo pedi-
do. En lo que se refiere a la tira filmica “Huellas en
la Jornada” su duracion es de 35 minutos y s¢ necesita
un proyector para esta clase de filminas y un tocador
de casctes. No hay que olvidar que es solamente para
uso interno de A.A. y su precio es de US$8.50.

I'e de errata

Como va habrdn notado nuestros atentos lectores, en ¢l
nimero agosto-septiembre de Box 4-5-9, pagina 2, lti-
mo parrafo, aparece un ervor en lo referente a la fecha
de la Convencidn del 60° aniversario de A.A. Ya que se
celebran estos eventos cada cinco aflos, el préximo, que
tendrd lugar en San Diego, se efectuard en 1895,
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La G.S.0. busca miembro
del personal para
Servicios en Espaiiol

Como regla general, los miembros del personal de la
(3.5.0. hacen rotacién cada dos afios en sus diferentes
asignaciones. Pero hay una asignacion que, por la na-
turaleza misma del trabajo, no requiere esa rotacion.
Fsta es la de Servicios en Espailol. Vicente M. ha
servido ya por casi siete aflos y nos ha comunicado
sus deseos de retirarse en marzo de 1991, Por este
motivo, esta (.5.0. ha prorrogado la fecha limite pre-
viamente establecida y estd todavia buscando solicitan-
tes para ese puesto.

Se requiere que los solicitantes tengan dominio del
inglés y del espafiol, asi como excelentes dotes de co-
municacién en ambos idiomas. Es necesario tener un
minimo de seis afios de sobriedad; se considerard la
experiencia de servicio en A.A., ademds de la disposi-
cion del solicitante a trasladarse a Nueva York, si no
reside en esta ciudad. También deberd estar dispuesto
a efectuar viajes por invitacién a las diferentes dreas de
nuestra estructura de servicio.

Por favor, envien sus curriculum vitae de empleo y
de servicio en A.A. tan pronto como sea posible a:
staff Coordinator, Box 459, Grand Central Station,
New York, NY 10163.

Calendario de A.A.

1V Convencion Macional de Tspaita, los dias 11 al 14 de octu-
bre de 1990, en Gandia, Yalencia.

Informaciéu: Com. Org., Avda Alemania, 9-3° Izda.,, Apdo.
Postal 170, 33400 Avilés-Asturias, Espaiia.

X Reunién Nacional, los dias 12 al 14 de octubre de 1990, en
Guadalajara, México.

Informacién: Com. Org., Reforma 202, Sector Hidalgo, Apdo.
Postal 1-3366, Codigo Postal 44000, Guadalajara, Jalisco,
México.

VII Congreso Regional del Valle de Coachells, los dias 12 al 14
de octubre de 1990, en Palm Springs, California.

Tnformacion: Com, Org., 82375 Market St., Unidad 15, P.O.
Box 2702, Indio, CA.

XX Convencién Nacional de Guatemala, los dias 20 y 21
de octubre de 1990, en Escuintla.

Informacion: Com, Org., 11 Av. “A” 7-62, Zona 2, Apdo. Postal
1736, Guatemala, Guatemala.

V1 Convencion de Habla Hispana, los dias 22 al 25 de noviem-
bre de 1990, en Las Vegas, WNevada.

Informacion: Com. Qrg., 2616 State St., Commercial Center,
Las Vegas, MV 89109,

I Convencidn Provincial, los dias 16 v 17 de febrero de 1991, en
San José, Costa Rica.

Informacién: Com. Org., Apdo. Postal 8301-1000, San José,
Costa Rica.

Publicamos este calendario como un servicio para nuestros
lectores. El que aparezca un evento en la lista no implica la
recomendacién o la aprobacidén de nuestra .50, Para mds
informacién sobre algiin evento en particular, dirfjanse al
comité organizador del mismo a la direccidn indicada,



