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28 juin 2024
Pour : Délégués régionaux et officiers des comités régionaux aux Etats-Unis

Re : Poste vacant d’administrateur universel/Etats-Unis de Classe B en avril 2025

Chers amis des AA,

Lors de la Conférence des Services généraux d’avril 2025, un administrateur universel/Etats-Unis
de Classe B sera élu pour succéder a Marita R.

Les renseignements sur I'élection en piéce jointe seront envoyes a tous les delégués regionaux
et officiers de comités aux Etats-Unis. Une annonce de I'élection était dans le numéro de
printemps/été 2024 du Box 4-5-9 afin que tous les RSG et groupes soient informés.

Chaque Région des Etats-Unis peut nommer un candidat au poste d’administrateur territorial et
la procédure suggérée pour cette élection est précisée dans la piéce jointe « Procédures pour
I'élection d’un candidat au poste d’administrateur universel/Etats-Unis ou Canada ». Le Conseil
des Services généraux souhaite rappeler que I'expérience de service chez les AA est la
compétence premiére recherchée pour les candidats au poste d’administrateur.

Engagement de temps pour le poste d’administrateur universel/Etats-Unis de Classe B

Les postes d’administrateur demandent un engagement de temps important; assurez-vous que
votre candidat le comprenne bien.

On attend des administrateurs qu’ils participent aux événements suivants :

e Trois fins de semaine trimestrielles du Conseil (été, automne et hiver) ou les réunions se
tiennent généralement du samedi matin au lundi midi.

e Une quatrieme réunion trimestrielle (printemps) lors de la Conférence des Services
généraux (sept jours) en avril.

Les réunions extraordinaires du Conseil.

o Les administrateurs siégent a des comités du Conseil des Services généraux et peuvent
également siéger a des sous-comités du Conseil qui se réunissent plusieurs fois par
téléconférence.

o Participation a certains Forums territoriaux.

e On peut demander aux administrateurs de Classe A de servir deux ans sur le Conseil
corporatif dAAWS ou de Grapevine, qui se réunissent plus souvent que le Conseil des
Services généraux et peuvent également avoir leurs propres sous-comités.

e lIs peuvent étre invités a participer a des activités territoriales et régionales comme des
conférences de service, des assemblées régionales, etc.

e Les Réunions mondiales des Services — les administrateurs universels (un des Etats-
Unis, l'autre du Canada) servent comme délégués a la Réunion mondiale des Services
pour

représenter les Etats-Unis et le Canada. lls participent & deux Réunions mondiales des



Services, qui se déroulent tous les deux ans, en alternance entre New York et une ville-
héte en dehors des Etats-Unis et du Canada.

o Déplacements internationaux — Les administrateurs universels participeront
ponctuellement & des événements internationaux qui augmenteront leur temps de
déplacement loin de leurs proches. lIs représentent le Conseil des Services généraux lors
de ces événements pour aider a transmettre le message des AA.

e La REDELA (la réunion des Amériques) — L’année entre deux Réunions mondiales des
Services, les administrateurs universels participent a la réunion zonale de I'némisphere
ouest, appelée REDELA, comme délégués représentant les Etats-Unis et le Canada.

Les administrateurs universels sont nommés pour quatre mandats d’'un an. On encourage les
candidats a discuter de cet engagement avec leurs proches et leur employeur. Leurs frais de
déplacement, d’hébergement et de repas sont remboursés.

Lors de Conférences passées, il a été recommandé qu’une Région ne soumette pas la méme
personne comme candidate pour les postes d’administrateur territorial et universel/Etats-Unis ou
Canada lors de la méme Conférence. En outre, un délégué a la Conférence des Services
géneéraux ne peut pas envoyer sa candidature au poste d’administrateur avant un an apres sa
derniére Conférence. Les délégués du Panel 73 ne seront donc pas éligibles pour un poste
d’administrateur lors de la Conférence de 2025.

Dés que possible aprés I'élection, le délégué régional, et uniquement lui, doit envoyer au Bureau
des Services généraux a l'attention du secrétaire du Comité du Conseil pour la Mise en
candidature, nominating@aa.org, le nom et les coordonnées du candidat.

Le secrétaire de la Mise en candidature enverra au candidat un formulaire de CV a renvoyer au
secrétaire de la Mise en candidature par courriel ou par courrier au Bureau des Services généraux
uniguement par le candidat avant le 1°" janvier 2025. Le candidat doit remplir, signer et dater le
formulaire avant de I'envoyer au secrétaire de la Mise en candidature.

Conformément a une résolution de la Conférence de 1977, tout CV recu au Bureau des Services
généraux apres la date butoir du 1¢" janvier doit étre retourné au délégué de la Région en question
(en d’autres termes, le candidat ne sera pas éligible pour I'élection en avril).

Merci de préparer le CV _avec soin. Une résolution de la Conférence de 1977 recommande que
tous les CV doivent étre présentés au Comité du Conseil pour la Mise en candidature et au Comité
des Administrateurs de la Conférence exactement comme ils ont été recus, a I'exception d’erreurs
d’orthographe ou de grammaire pouvant étre corrigées par le personnel du Bureau des Services
généraux qui prépare les CV pour distribution. Les CV d’origine sont conservés pour référence.

Si une Région choisit de ne pas élire un candidat au poste d’administrateur universel, merci de
nous en informer. |l serait utile que les formulaires de CV et toute autre correspondance en lien
avec I'élection des administrateurs parviennent a James Hurst, secrétaire du Comité du Conseil
pour la Mise en candidature, au Bureau des Services généraux a New York, ou par courriel a
'adresse suivante : nominating@aa.org.

Nous attendons de vos nouvelles avec impatience, dés qu’auront lieu vos élections, et tout le
personnel du BSG vous souhaite le meilleur des AA.

Je vous prie d’accepter mes sincéres salutations.
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James Hurst
Comité du Conseil pour la Mise en candidature

Pieces jointes: Procédures pour [l'élection d'un candidat au poste d'administrateur
universel/Etats-Unis ou Canada — Formulaire de CV
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