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La importancia de las visitas de Paso Doce

Repetidas veces y de diversas maneras Bill W., cofundador
de A.A, dijo: “La maravillosa energia que libera [el Paso
Doce] y la avida accion con la que lleva nuestro mensaje al
alcohdlico que aun sufre, y que acaba por convertir los
Doce Pasos en accion en todos los asuntos de nuestra vida,
es el gran beneficio, la realidad magnifica, de Alcohdlicos
Anénimos.” (Doce y Doce pag. 107). En otras palabras, la
fuerza acumulada de un alcohélico sobrio que se esfuerza
por alcanzar a un recién llegado en una reunion, multipli-
cada innumerables veces en los grupos de todas partes de
los Estados Unidos y Canada, es la sangre vivificadora de
A.A. a nivel mundial.

No obstante, mientras A.A. se va aproximando a su 72
aniversario, écudl es la situacién de nuestros esfuerzos perso-
nales e individuales de Paso Doce? éSon nuestras reuniones
en su mayoria, segtin la queja de un compatiero, “tan ‘blan-
queadas’ que muchos recién llegados nunca han visto entrar
tambaleandose a un verdadero borracho sucio y alborota-
dor”? O dsiguen esforzandose los A.A. por alcanzar a los
principiantes tanto como antes pero con la diferencia, segin
sugiere la experiencia, de que relativamente pocos alcohdlicos
llegan todavia borrachos a nuestras reuniones?

En los primeros afios de A.A., el trabajo de Paso Doce era
una actividad muy practica y apasionada. Los A.A rutinaria-
mente iban a visitar a los borrachos activos en casa o en el
hospital o centro de desintoxicacién, los acompanaban a
numerosas reuniones, les contaban sus historias, servian
como padrinos interinos y, en el caso del cofundador, el Dr.
Bob, les dejaban las papilas gustativas sorprendidas al
comer un mezcla de chucrut, tomates y jarabe de maiz.

Mas tarde iban proliferando los centros de trata-
miento y, para el ano 1986, segin una encuesta trienal
de los miembros de los Estados Unidos y Canada,
efectuada por la Oficina de Servicios Generales, el
36% de los A.A. que respondieron dijeron que los
centros de rehabilitacion y consejeros les habian &
dado la orientacién que sirvié para atraerlos a 7.5
A.A. Como consecuencia los principiantes cada ;
vez més llegaron a las reuniones limpios y bien {
arreglados y casi todos sin temblores o los DT.

Al pasar unos pocos afos, en algunas areas los - A
centros de tratamiento empezaron a cerrar y, al 4
mismo tiempo, en los tribunales de justicia, los
Jjueces empezaron a enviar a los delincuentes
alcoholicos a A.A. — abriendo paso asf sin darse cuen-
ta a multitud de malentendidos y confusién para muchos
grupos, principalmente porque los alcohdlicos enviados no
entendian lo que A.A. era y lo consideraban un acto punitivo

-

por parte del sistema juridico. Con demasiada frecuencia,
se comportaban de manera hostil; como consecuencia per-
turbaban el desarrollo de las reuniones, habia rupturas de
anonimato, muchos principiantes se veian privados de la
apropiada atencion y el trabajo de Paso Doce pas6 a ser
teoria en vez de practica.

Pero hoy dia muchos miembros, en vez de carecer de entu-
siasmo por esta actividad, se han comprometido a inventar
nuevas formas de hacer el trabajo de Paso Doce, de recibir los
enviados por las cortes y de llevar el mensaje. Los resultados
varian de grupo a grupo pero son en general alentadores.

“éVemos ahora a borrachos entrar tambaleantes a las
reuniones?” dice Jack M., de Midlothian, Virginia. “Si, los
vemos; y a menudo vienen enviados por la corte. Muchos no
saben que son alcohdlicos, pero los miembros ya han pasado
por esto y lo saben. De vez en cuando las referencias a un
poder superior o a Dios como cada cual lo concibe les hacen
alejarse a algunos, pero la bebida les hace volver. Y algunos
principiantes nos llegan de un centro de tratamiento local,
tres o cuatro dias después de desintoxicarse. Si han dado el
Primer Paso, admitido que son impotentes ante el alcohol, el
milagro de A.A. puede obrarse en ellos. Los ayudamos en
todo lo que podemos, les ofrecemos listas de reuniones, folle-
tos de A.A., los niimeros de teléfono de companeros de A.A.
que pueden llamar, y a veces hacemos visitas de Paso Doce a

sus casas. Confiamos mucho en el valor del apa-

~%  drinamiento, tanto el temporal como de mas
/ ' larga duracion. El trabajo de Paso Doce me
ayuda més a mi que al principiante porque me

. “.'1 recuerda nuevamente que cada uno de nosotros

“% . fueunavez principiante.”
Tradicionalmente, A.A. acepta a cualquier
J  persona que tiene un problema con la bebida.
Pero de vez en cuando se presenta un individuo
que se comporta tal mal que perturba el des-
arrollo de las reuniones. “Hoy en dia,” dice Gayle
S-R, miembro del personal de la OSG,” la expe-
riencia indica que, en general, relativamente
pocos alcoholicos llegan borrachos a las reu-
niones. Pero cuando se presentan en esa con-
dicién, los A.A. los tratan con compasién y
tolerancia, les ofrecen un café, a menos que
con su presencia estén ocasionando trastornos
a los demas. Sillegan a ser muy alborotadores,
puede ser apropiado que los A.A. les acompa-
fien fuera del salén de reunién para hablar
calmadamente o invitarlos a una cafeteria cer-
cana para tomar un café y comer algo. Si los

Paso Doce tomado de “Los Doce Pasos Ilustrados.”
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borrachos vuelven después y se comportan tranquilamente,
reciben una calurosa acogida.”

Mike H., de Ventura, California, dice que en su grupo
recientemente “tenfamos un borracho problemaético. Con
frecuencia estaba borracho en las reuniones y era en
general una persona fastidiosa. Se comportaba como un
nifio de cuarto grado de primaria que pone una tachuela
en la silla de la maestra sélo por armar un lio.

Varios miembros trataron de ayudarlo, pero se fue y
hace tiempo que no lo hemos visto.” Si los principiantes
son ruidosos e interrumpen frecuentemente, dice Mike,
“dirfa que en general los rehuimos; y si llegan a ser dema-
siado alborotadores, les pedimos que se vayan. Pero si son
abiertos a atenciones de Paso Doce, tratamos de darselas.
Vamos a las casas de los principiantes para recogerlos y
llevarlos a las reuniones, y a menudo llevamos reuniones a
las casas de miembros enfermos.”

Georgia P., de Tacoma, Washington, dice: “muchos
miembros de nuestro grupo se han inscrito en la lista de
voluntarios de Paso Doce del intergrupo. Todo queda resu-
mido en la Declaracién de la Responsabilidad: ‘Yo soy res-
ponsable. Cuando cualquiera, dondequiera, extienda su
mano pidiendo ayuda, quiero que la mano de A.A. siempre
esté alll. Y por esto: yo soy responsable.” Esto me dice que,
aunque no soy responsable de la sobriedad de los princi-
piantes, soy responsable de estar alli cuando me necesiten.”

Georgia, que es secretaria del comité de cooperacion
con la comunidad profesional de los distritos de Tacoma,
Lakewood y Puyallup de Washington, comenta que, segin
su experiencia, una forma clave de ayudar a los princi-
piantes es participar activamente en el servicio, no sélo en
el intergrupo local, sino también en uno de los comités
permanentes — Correccionales, CCP, IP y IT para nom-
brar unos cuantos. “Estos son los conductos principales
por los que podemos llevar el mensaje hoy a los alcohdli-
cos que aun sufren.”

El trabajo de Paso Doce no es una meta definida en si.
Desde los comienzos, como dijo Bill W., “Todos los aspec-
tos de este desarrollo global pueden relacionarse con una
Unica y crucial palabra... ‘comunicacién.” Ha habido una
comunicacion salvadora entre nosotros, con el mundo
alrededor nuestro, y con Dios.” (Como lo ve Bill, pag 195).
E imagfnate, todo empez6 con un borracho que hizo un
trabajo de Paso Doce llevando el mensaje a otro.

Actividades de area

En el Area 27 (Louisiana) la palabra recuperacién ha
cobrado una nueva significacién en el afio y medio desde
que pasé el Huracan Katrina. Aunque estd bien claro que
se tardaréa largo tiempo en hacer la transicién a la “nueva
normalidad”, gran parte del Area 27 ha hecho grandes
progresos. Algunas reuniones ya no se celebran pordque los
miembros se han trasladado a otros lugares o porque los
locales de reunién fueron destrozados, pero la mayoria se
han adaptado al cambio de situacion y se han vuelto a
efectuar. En el otono de 2005, después de la tormenta, fue
necesario cancelar varios grandes eventos de A.A., pero
todos los 17 eventos anuales de Louisiana se realizaron en
2007, junto con dos eventos nacionales: La Conferencia
Internacional de J6venes y el Taller Nacional de Archivos
Historicos. Mientras el resto del estado contintia enfocan-
dose en la reconstruccién, el Area 27 sigue concentrando-
se en la recuperaciéon, que empieza con un alcohélico que
habla con otro.

EIl Area 83 (Este de Ontario) se sitda en la frontera del
Canada y los Estados Unidos y extiende hacia el norte
hasta Algonquin Park y al sur hasta Syracuse, New York.
Dado el caracter internacional del area, no es de sorpren-
der que uno de sus distritos apadrine a un grupo de A.A.
del Caribe de la isla Saba, Antillas Holandesas. El grupo se
origind hace 15 afnos pero se habia disuelto.

Un miembro del Area 83 que estudia medicina en la
isla de Saba, se interes6 en reiniciar el grupo y solicit6
ayuda de su distrito. Como respuesta los grupos donaron
literatura y el Distrito 66 contribuy6 a costear los gastos
de envié.

“Parece que la reunién esta funcionando y han recibido
solicitudes de informacién acerca de las reuniones de
parte de los cruceros,” dice Jim S., MCD (miembro de
comité de distrito) del Distrito 66, Area 83.

Miembros de A.A. de los Estados Unidos y de Canada se
reunieron en Prince Albert, Saskatchewan (Area 91) en
enero para celebrar el 55° aniversario de Cec. C., antiguo
delegado de Panel 7, que sirvi6 como custodio desde 1976
hasta 1980.

Fechas de Foros
5-6 de mayo — Foro Especial “Remoto”, Holiday Inn, St.
Thomas, Islas Virgenes, EE.UU.

1-3 de junio — Foro Regional del Nordeste, Lancaster Host
Resort and Conference Center, Lancaster, Pennsylvania.
14-15 de julio — Foro Especial “Remoto”, Yellowknife,
Territorios de Noroeste.

11-12 de agosto — Foro Especial “Remoto”, Hotel
Rimouski, Québec.

7-9 de septiembre — Foro Regional del Oeste Central,
Doubletree Hotel-Omaha Downtown, Omaha, Nebraska.
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En A.A. el sistema permite tratar con la disidencia’

Dentro de A.A., la disidencia ha sido y es bastante
comun—particularmente en este pais cuando A.A. era
joven; y en otros paises donde A.A. todavia esta apren-
diendo por experiencia. A nuestro cofundador, Bill W., le
gustaba contar historias de los desacuerdos, las rifias tri-
viales, las controversias y disensiones que a menudo sur-
gieron durante los primeros afos.

Muchos alcohdlicos sobrios tienen dificultad en tratar
con la disidencia—tanto individual como colectivamente.
Como individuos no hemos llegado a la madurez emocio-
nal, y nuestras emociones estan, por asf decirlo, a flor de
piel, expuestas y sensibles. Nos enfadamos rapidamente.
Somos propensos al resentimiento. Pero nuestro Libro
Grande nos advierte que la ira y los resentimientos nos pue-
den destruir. A menudo manifestamos nuestra disidencia
poniendo mala cara o aislandonos de nuestros compare-
ros, 0 “nos desquitamos” haciendo algo imprudente.

Por ejemplo, si no se nos aumenta el sueldo, como cree-
mos merecer, abandonamos el empleo, privindonos asf
de todo ingreso. O nuestro grupo de A.A. parece no tener
en cuenta nuestro sabio consejo: “Fijense en lo que digo, si
cambian la hora de reunion, de las 8:30 a las 7:30, nadie
asistira...” Y nos vamos enojados a probar otros grupos,
llevando con nosotros nuestro mal humor. Entre tanto, el
nuevo horario de reuniones resulta un éxito total.

“Con un grado suficiente de ira, se pierden tanto la uni-
dad como el proposito”, escribi6 Bill W. en una carta en
1966. “Con un grado mayor de indignacién ‘virtuosa’, el
grupo puede desintegrarse; en realidad, puede morir. Por
ello, evitamos la controversia.” (Como Io ve Bill, pag. 98)

En A.A. llega a su mayoria de edad, Bill escribi6: “la
nuestra es la historia de cémo... bajo las amenazas de la
desunién y el colapso, se han forjado una unidad y una
comunidad universales. En el curso de esta experiencia, ha
evolucionado una serie de principios tradicionales por los
cuales vivimos y trabajamos unidos... las Doce Tradicio-
nes.” Y mas tarde, los Doce Conceptos.

4Coémo, entonces, debemos tratar con la disidencia en
A.A.? Por la gracia de Dios, nos han sido otorgados tres
instrumentos que nos crean la posibilidad de expresar
dicha disidencia y efectuar los cambios sin tomar acciones
precipitadas. Estos son las Tradiciones, los Conceptos y la
estructura de servicio. Consideremos las diferentes formas
en que podemos utilizar estos instrumentos.

El principio directivo debe ser la Primera Tradicion:
Nuestro bienestar comtn
debe tener preferencia;
la recuperacién personal
depende de la unidad de
A.A. En el Doce y Doce,
Bill lo dice elocuente-
mente: “La unidad de
Alcoholicos Anénimos es
la cualidad maés preciada
que tiene nuestra Socie-
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dad. Nuestras vidas, y las vidas de todos los que vendran,
dependen directamente de ella. O nos mantenemos uni-
dos, o A.A. muere. Sin la unidad, cesaria de latir el cora-
zon de A.A; nuestras arterias mundiales dejarian de llevar
la gracia vivificadora de Dios; se desperdiciaria la dadiva
que El nos concedié. Los alcohdlicos, obligados a volver a
sus cavernas, nos lo echarian en cara, diciéndonos ‘iQué
cosa tan magnifica hubiera podido ser A.A.I”” A continua-
cién Bill dice: “El miembro de A.A. tiene que amoldarse a
los principios de recuperacién. En realidad su vida depen-
de de la obediencia a principios espirituales.” Al irse recu-
perando en un grupo, “le resulta evidente que si no sobre-
vive el grupo, tampoco sobrevivira el individuo.” Y
finalmente: “En el yundque de la experiencia, se martill6 la
estructura de nuestra Sociedad.”

El disidente, entonces, debe utilizar el instrumento de la
estructura de servicio para efectuar el cambio que desee.
El sistema se constituyé de forma que esto fuera siempre
factible, ya que en A.A. los grupos tienen “la responsabili-
dad final y la autoridad fundamental” (Primer Concepto).
Los grupos de cada area eligen sendos delegados para
representarlos en la Conferencia de Servicios Generales; y
por medio de sus RSG, los grupos manifiestan su “con-
ciencia de grupo” en las asambleas de area, y, si la asam-
blea esta de acuerdo, el delegado lleva la inquietud a la
Conferencia misma. La Conferencia, a su vez, representa
la conciencia de grupo de A.A. en su totalidad. Sus reco-
mendaciones, logradas por unanimidad sustancial, son
obligatorias para los custodios (quienes también forman
parte de la Conferencia) y, por medio de ellos, lo son para
la Oficina de Servicios Generales. Este sistema, que se des-
cribe con todo detalle en Los Doce Conceptos para el
Servicio Mundial, asegura due la tnica autoridad en A.A.
sea “un Dios amoroso tal como se exprese en la conciencia
de nuestro grupo”; es decir a través de los grupos.

Ademas, si al disidente le parece que no le han escucha-
do imparcialmente, que sus opiniones han sido tergiversa-
das, o que se ha tomado una decisién errénea, tiene un
“Derecho de Apelacién tradicional... asegurando asi que
la opinién de la mayoria y la opinién de la minoria sera
oida y que las peticiones de rectificacion de los agravios
personales seran consideradas cuidadosamente.” Seguin
las palabras de Bill: “Reconocemos que las minorias pue-
den tener frecuentemente la razén, que aun cuando se
encuentren total o parcialmente erradas, cumplen, sin
embargo, un importante
servicio cuando, hacien-
do uso de su ‘derecho de
apelacion’, obligan que
se lleve a cabo una dis-
cusion exhaustiva sobre
temas importantes. Una
minoria bien atendida
es, por lo tanto, nuestra
principal proteccién

“Doce Tradiciones Ilustradas”
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contra una mayoria mal informada, precipitada o aira-
da.” (Concepto V). Este recurso sugerido para el disidente
no es solo una cuestion tedrica; surte efecto.

No sélo se tolera el desacuerdo en A.A., sino también se
fomenta. La forma en que se expresa y en la que se res-
ponde a este desacuerdo se convierte, a fin de cuentas, en
una cuestién espiritual. “Nuestro bienestar comun debe
tener preferencia,” dice la Primera Tradicién — aunque
signifique entregar nuestra voluntad personal a la autori-
dad de “un Dios amoroso tal como se exprese en la con-
ciencia de nuestro grupo.”

* Publicado por primera vez en abril/mayo de 1987.

Intergrupo de Barbados
celebra primer taller de servicio

En Barbados, la isla mas al este de la cadena de islas del
Caribe, A.A. esta vivo y prosperando y tratando de ampliar
su relativamente pequefa estructura de servicio. Con este
fin la Asociacién Intergrupal de Barbados efectud su primer
taller de servicio el pasado mes de agosto en el Centro
Cultural Black Rock, St. Michael.

A Dorothy H., y su esposo, Tony, que participaron en
establecer el Intergrupo en 1983, se les pidi6 que organi-
zaran el taller. Tony dice: “El taller se celebré como res-
puesta a una necesidad de tener una conciencia informa-
da de grupo. Consideramos preguntas como, por ejemplo,
“équé necesita Barbados?”, “écomo puede Barbados des-
arrollarse y llevar el mensaje con mayor eficacia?” y “cha
llegado la hora de establecer una oficina de servicios gene-
rales en Barbados?” Unos 20 compafieros asistieron al
evento, y trabajaron con amor e inteligencia.

Asistio una cantidad sorprendentemente grande de
mujeres, dice un participante. “En Barbados, como en
muchos paises fuera de los Estados Unidos, el estigma del
alcoholismo es mucho mayor para las mujeres que para
los hombres. Durante muchos afos no era extrano que
hubiera tan solo una mujer en la sala; pero ahora la situa-
cién ha cambiado.”

En el taller, Neil P., el representante de servicios generales
del intergrupo, dio un resumen de la estructura actual del
intergrupo y de la historia de los comienzos hace ya 23
anos. Ademas la Oficina de Servicios Generales de Nueva
York suministré literatura y materiales de servicios de A.A.
— entre ellos los folletos “El grupo de A.A.”, “Guias sobre
oficinas centrales o intergrupos”, “Informacién sobre
Alcohélicos Anénimos”, y “Hablando en reuniones no-
A.A.”, junto con los libros de trabajo de Instituciones de
Tratamiento, Correccionales y Cooperacién con la
Comunidad Profesional.

Los A.A. presentes tomaron parte en discusiones de
grupos pedquefios acerca de algunas preguntas adaptadas
de la seccién del folleto “El grupo de A.A.” titulada “cémo
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se hace un inventario de grupo”. De estas discusiones sur-
gieron varias recomendaciones:

* Establecer una estructura de comité a nivel de la
Asociacién de Intergrupo de Barbados compuesta de
comités de correccionales, informacién publica, coopera-
cién con la comunidad profesional e instituciones de tra-
tamiento. Los coordinadores de los comités haran rota-
ciéon anualmente.

* Animar a los aproximadamente 10 grupos de A.A. a
celebrar reuniones de negocios regularmente, y responsabi-
lizar a los representantes de grupo de presentar informes a
los miembros del grupo en relaciéon con los asuntos del
intergrupo, incluyendo informes econémicos completos.

* Volver al amor de A.A. tradicional y al trabajo activo de
Paso Doce. Hacer seguimiento con los principiantes para
aumentar la probabilidad de que se queden en la
Comunidad.

En el taller se presenté un resumen de la estructura de
servicios de los Estados Unidos y Canada y de la Reunién
de Servicio Mundial y las reuniones de servicio zonales
interinas bienales (Asia-Oceania, Europea, Este de
Europa, Reunién de las Américas [REDELA] y de Africa
Subsahariana). Aunque Barbados esta inscrito en el direc-
torio de “Oficinas de servicios generales, oficinas centrales,
intergrupos y servicios de contestacién de ultramar,”
actualmente no se encuentra dentro de los limites geogra-
ficos de ninguna de las regiones zonales. “Esto significa,”
dice Dorothy, “que no estamos totalmente conectados con
la totalidad de A.A. y nos gustaria cambiar esto. Hay una
clara necesidad del desarrollo del servicio.”

Un asistente informé que a todos los participantes les
pareci6 que el primer taller de servicio de A.A. fue un gran
éxito. “Todos estamos de acuerdo,” dice, “en que esto era
s6lo un comienzo y acordamos formar un comité especial
con el fin de efectuar mas talleres en el futuro.”

Identifiquense, por favor

Cuando envian su contribucién a la Oficina de Servicios
Generales, o nos escriben para solicitar un directorio de
A.A., por favor, identifiquense como miembros de A.A.

Como ya saben, A.A. no acepta contribuciones o
donaciones conmemorativas de gente que no pertenece a
la Comunidad. Cuando nos llega un cheque y tenemos
dudas de si el donante es miembro de A.A., tenemos que
enviarle una carta y devolverle el cheque.

Los directorios de A.A. son confidenciales, sélo para
los miembros de A.A., debido a que contienen los nom-
bres completos. Si el miembro del personal que recibe la
solicitud no est4 seguro de que proviene de un miembro
de A.A., es necesario escribir una carta al interesado
para averiguar.

Por eso, les rogamos identificarse para evitar demoras
en el servicio.
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Clinton T. Duffy, el jefe de
prision que reformo “la Q”

En 1950, cuando varios miles de miembros de Alcohélicos
Anoénimos se reunieron en Cleveland para la Primera Con-
vencién Internacional, uno de los principales oradores fue
Clinton T. Dufty, jefe en aquel entonces de la Prisién de San
Quintin de California. “El Sr. Duffy habia viajado 2,000
millas para estar con nosotros en Cleveland,” escribi6 el
cofundador de A.A. Bill W. “Pronto vimos por qué. Vino
porque es un gran ser humano Nuevamente, los A.A. nos
preguntamos en qué grado nuestra reputacién habia llega-
do a ser superior a nuestro caracter.”

Pero al Sr. Dufly, ya bien conocido por sus trabajos innova-
dores en la reforma de las prisiones, le habria parecido que la
reputacién de A.A. era bien merecida. Aunque siempre tenia
presente su responsabilidad primordial de la seguridad de la
prision, se habia puesto inmediatamente a buscar métodos
seguros para la rehabilitacion de los presos cuando tomo
posesion de su cargo como jefe de la prision de San Quintin en
1940. Poco después de entrar en funciones se enteré del pro-
grama de A.A. y a principios de la década de los 40, introdujo
el programa de A.A. en San Quintin, una prisién conocida
como “la Q” en la jerga de los convictos. Habia problemas
formidables que solucionar,” Bill dijo mas tarde, “pero el Sr.
Dufiy los aceptd y su fe acabd siendo justificada.”

Este fue uno de los primeros programas de A.A. dentro de
los muros de las prisiones — un gran logro porque entonces
A.A. tan solo tenfa 10 afos de existencia y el libro Alcohdlicos
Anonimos se habia publicado dos afios antes. Dufty dijo ante
la Convencién de Cleveland que solo los alcohdlicos podian
realmente entender los problemas del alcoholismo: “Ellos, y
sélo ellos, conocerian el camino de regreso pordque ellos mis-
mos habian hecho el agitado viaje — de ida y vuelta.”

El Sr. Duffy también dijo que un recluso que ha partici-
pado en el programa de Alcohdlicos Anénimos en la prision
tiene una probabilidad tres veces mayor de superar con
éxito su periodo de libertad condicional que el hombre que
evit6 el programa, segiin un reportaje en el Akron Beacon
Journal. Dijo que esos hombres rara vez violan las condicio-
nes de libertad o cometen otro crimen. Ni tampoco eran
propensos a perder su trabajo por ausentismo o dejadez.

El Sr. Duffy habia participado en el lanzamiento del progra-
ma de San Quintin ante el escepticismo de otros oficiales de la
prisién. También permitié que miembros de A.A. de afuera
vinieran a la prision para las reuniones, que en aquel tiempo
parecia una tactica muy atrevida. En todas la historia de A.A. no
se celebré ninguna reunion en circunstancias mas tensas que
aquella primera reunién de San Quintin, recuerda Duffy. “Los
miembros de afuera estaban asombrados por el entorno y los
presos estaban asombrados por los visitantes del ‘mundo libre’,”
dijo. E1 Sr. Duffy dio un discurso de bienvenida, pero lo que rela-
j6 la tensién fue una charla de un miembro de A.A. de afuera.

El Sr. Dufly asisti6 a muchas de las reuniones posteriores
cuando gente de afuera visitaba la prision. Le impresionaban
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las historias de personas de toda clase y condicién, y ofrles
explicar la forma en que A.A. les habia hecho posible recobrar
su dignidad y el respeto de sus conciudadanos como conse-
cuencia de haber seguido el programa. También recibi6 cartas
de miembros de A.A. que se ofrecian para ayudar de cualquier
forma posible a rehabilitar a un miembro de A.A. de San
Quintin. E1 28 de noviembre de 1943, Bill W. visit6 el grupo de
San Quintin como orador invitado, porque tenia un fuerte
deseo de ver el progreso de este proyecto sin precedentes.

El Sr. Duffy recibié informes de oficiales de libertad condi-
cional acerca de antiguos presos que habfan recobrado el res-
peto de sus comunidades con la ayuda de los grupos de A.A.
Dijo que la generosidad de los A.A. servia como una inspira-
cién no sélo para los presos sino también para los administra-
dores de la prisién. “Su cooperacién entusidstica nos ha hecho
posible ampliar el programa aqui en California”. Dijo ademas
que el primer preso secretario de un grupo de A.A. de San
Quintin se habia ofrecido como voluntario para ser transferido
ala Prision de Folsom para organizar alli un grupo.

Ese programa pionero de San Quintin avivo el interés de
muchas prisiones de todas partes de los Estados Unidos. En
1952, el Grapevine de A.A. hizo notar que habia 78 grupos de
prisiones en los Estados Unidos y uno en Sudafrica. Hoy se calcula
que hay aproximadamente 2,500 grupos de este tipo en Norte-
américa con la participacién de 65,000 reclusos por lo menos.

El Sr. Dufly fue, por naturaleza y formacién, el oficial de prisién
idéneo para considerar la posibilidad de que A.A. funcionara
detras de los muros. A veces se le llamaba un “condenado a cade-
na perpetua” en San Quintin pordque nacié alli en 1898. Su padre
era guardia y la familia vivia en el recinto de la institucién. Se casé
con Gladys Carpenter, su amor desde nifio, que también vivia en
San Quintin donde su padre era capitan de la guardia. Criandose
en es ese ambiente el joven Dufly
conocié a muchos reclusos y a tier-
na edad empez6 a sentirse preocu-
pado por el bienestar de los presos.
“En mi nifez, San Quintin no era
una prision modelo,” dice. “Habia
muchos guardias sadicos con
demasiado poder y oportunidades
de actuar con sadismo. Habia
demasiados lugares en los que se
podia abandonar a un hombre
hasta pudrirse y muy pocas diver-
siones para evitar que los presos se
pudrieran. Habia demasiada amar-
gura, demasiado odio, demasiada indefensién, demasiada bruta-
lidad, demasiada suciedad, demasiada humillacién.”

San Quintin todavia era una de las prisiones mas duras del
pais cuando el Sr. Dufly se incorporé en el sistema como secre-
tario del jefe de la prisién en 1929. Sigui6 sirviendo como secre-
tario de otros jefes de la prisién, y llegé a ser considerado en el
sistema penitenciario como un administrador competente,
capaz de llevar los proyectos a cabo, y tanto los reclusos como
los demés oficiales le tenian mucho respeto. En 1937 fue nom-
brado secretario de la Junta de Condenas y Libertad
Condicional.

Clinton T. Duffy



Mientras tanto San Quintin se habia convertido en lo que
el Sr. Duffy llamé “un paraiso de los sadicos” con guardias
que recurrian a la tortura y a la violencia para controlar a los
presos recalcitrantes. Preocupado por las noticias que le lle-
garon de los abusos en San Quintin, el gobernador de
California, Culbert Olson, despidi6 a todos los miembros de
la junta de directores de prisiones. La nueva junta despidi6 al
jefe de San Quintin y nombr¢ al Sr. Duffy para reemplazarlo
y servir un periodo de prueba de 30 dias.

Con el apoyo de la junta, el Sr. Duffy se puso inmediata-
mente a eliminar tantos males de la vida carcelaria como le
fue posible, incluyendo a los guardias crueles y las mazmo-
rras y todo lo que habian contribuido a convertir San Quintin
en un auténtico calvario para los 6,000 presos. “Tuve muchos
objetivos y logré la mayoria,” escribié en 1962, “pero la cosa
que dueria mas que nada, no tenia autoridad para lograr-
la... Podia eliminar los instrumentos de tortura, pero no
podia eliminar los instrumentos de la muerte.”

Segun Dufly explica en un libro titulado 88 hombres y una
mujer, publicado en 1962, lo que mas queria eliminar era la
pena capital. A pesar de estar en contra de la pena capital,
Duffy se vio obligado a tomar parte en 90 ejecuciones, una
obligacion que le dejé desgarrado y perplejo. Y de gran
importancia, dado su apoyo al programa A.A., el alcohol
tuvo algo que ver con esos crimenes capitales y con otros deli-
tos por los que hombres y mujeres estaban encarcelados.

El Sr. Duffy sirvié6 como jefe de la prisién de San Quintin
desde 1940 hasta 1952 cuando fue ascendido a la Adult
Authority [Autoridad Adulta] un puesto que le deparé mas
amplias oportunidades de ayudar en la rehabilitacién de los ex
convictos. Ya en esas fechas ¢l habia llegado a ser una leyenda
en vida en el campo de correccionales y fue el primer jefe de
San Quintin que podia pasearse por el patio de la prisién sin
guardia y hablar con los presos. Hizo amigos entre los presos y
estaba encantado de ofr de los éxitos de quienes cumplian con
las condiciones de su libertad condicional y se incorporaban
como ciudadanos libres, miembros de sus comunidades. Un
escritor lo describi6 en una revista como “el jefe de prisién mas
competente del mundo, no sélo por las reformas penitencia-
rias que inici6 sino también por su gran compasion.”

Cuando después de 12 afos salié del puesto de jefe de pri-
sion habia servido mas tiempo en ese puesto que cualquier
otro en la historia de San Quintin. “Fue un trabajo que me
gusto enormemente en un lugar que me gustaba muchisimo,”
dijo y afiadi6 que San Quintin fue el tnico hogar que habia
conocido en su vida. Dijo que iba a extrafar a amigos de
ambos lados de los muros, y su participacién en un programa
de formacién profesional y tratamiento “que yo estableci, y
que contribuy¢ a la rehabilitacion de muchos hombres que de
otra forma pudieran haber pasado toda la vida encarcelados.”

A.A. fue sin duda parte integrante del programa del Sr.
Duffy en San Quintin. Su intuicién le habia dicho desde el
mismo principio que A.A. podria funcionar en prisién tan bien
como en el mundo libre. Iba a tener una importancia especial
para ayudar a las personas puestas en libertad condicional a
evitar las circunstancias que podrian ocasionar su reincidencia.

Como explicé un oficial de prisién de California, “Si podemos
mantener sobrias a estas personas en libertad condicional,
podemos mantenerlas fuera de la prisién.”

El Sr. Duffy se jubil6 en 1962, después de servir 10 afios
como miembro de la junta de Autoridad Adulta. Luego tra-
bajoé como director ejecutivo del Consejo sobre el Alcoholismo
de la ciudad de San Francisco y presidente de la Fundacion
Séptimo Paso, organizacion que ayuda a los ex convictos a
volver a incorporarse en la sociedad. En sus ultimos afios,
vivié en Walnut Creek, California donde muri6 tras una larga
enfermedad en 1982. Hubo reportajes sobre su fallecimiento
en los medios de comunicacién de todas partes del pafs.

Los oscuros origenes
de “90 reuniones en 90 dias”

Nadie puede hablar con total seguridad acerca de las raices de
“90 reuniones en 90 dias”. Ninguna de las personas que traba-
jan en la Oficina de Servicios Generales puede decir adénde se
originé este consejo que se oye en algunas reuniones de A.A.
Ninguna sugerencia de este tipo aparece en el Libro Grande o
el Doce y Doce. Pero en los afios cincuenta en el Grapevine
aparecié la mencién de 90 dias como un punto importante
en la sobriedad. Un articulo en el niimero de enero de 1959,
parte de una serie acerca de charlas en las reuniones de
principiantes, lleva el titulo de “La prueba de 90 dias”.

En este articulo, se sugiere la posibilidad de decirle al
principiante: “Quisiera proponerte que tomes la decisién
de alejarte de la bebida por 24 horas cada dia durante los
tres meses siguientes, y también de asistir a muchas reu-
niones, todas las noches si es posible. Sin duda puedes
dedicar 90 dias de tu vida a este experimento. Pueden
resultar los 90 dias mas ttiles de toda tu vida. Puedes
determinar si eres alcoholico y si lo eres, es bueno saberlo.”

Para algunos miembros de la Comunidad, tiene mucho
sentido sugerir a los principiantes que se metan de lleno en el
programa de A.A. los primeros meses. Los principiantes que
siguen esta sugerencia se ven libres de decidir diariamente si
van a asistir a una reunioén o no.

Pero otros creen que el concepto de 90 reuniones en 90 dias
va en contra del enfoque de A.A. de un dia a la vez y que suge-
rir a los principiantes que hagan planes con tres meses de anti-
cipacién es pedirles demasiado. Un miembro de A.A. en una
carta publicada en el Grapevine en marzo de 1988 escribi6: “Si
me hubieran exigido hacer cualquier cosa durante un periodo
superior a 24 horas, probablemente me habria ido.”

Por otro lado, algunos miembros de A.A. con varios afos
de sobriedad dicen que estan asistiendo a 90 en 90 para
reforzar su programa.

En general, , los miembros y grupos de A.A. tienen buenas
intuiciones para encontrar lo dque les da resultados para
mantenerse sobrios. Por supuesto, no hay reglas referentes a
cuéntas reuniones tiene dque asistir una persona. Lo esencial
es lo que funciona para el individuo.
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Recordando a Nell Wing

Nell Wing (no-alcohélica), primera archivista de A.A. y
amiga de muchos miembros de A.A. de todas partes del
mundo, falleci el 14 de febrero, a los 89 anos de edad.

En 1947, recién licenciada del SPARS (la seccién femeni-
na de Guardacostas de los EE.UU.), Nell estaba de camino
a México para estudiar arte. Ya que necesitaba un trabajo
temporal, pas6 por la Oficina de Servicios Generales de A.A.
— 35 anos mas tarde, en 1982, se jubilé.

Nell sirvi6 primero como secretaria de Bill W. Era una
época en que las Tradiciones comenzaban a emerger, la
Conferencia de Servicios Generales no existia y la Junta de
Custodios de Servicios Generales estaba empezando a des-
cubrir su papel.

Nell se dio cuenta muy pronto de la importancia de la
correspondencia de Bill y otros materiales. Empez6 a bus-
car en la papelera y a guardar materiales que llegarian a
ser la base de los Archivos Histdricos de la OSG, y serfan
indispensables para los investigadores, escritores y miem-
bros de A.A. en anos venideros.

En 1973 se formo el Comité de Archivos Histéricos de los
custodios, y poco después Nell aparecié en el show de Dick
Cavett para hablar del tema del alcoholismo. Ella dio una
explicacién tan buena del valor espiritual y psicolégico de las
Tradiciones de A.A. que un miembro de A.A. de aquel tiempo
exclamo, “Por no ser miembro, capta muy bien el programa.”

En 1975, se inauguraron oficialmente los Archivos
Histéricos de A.A. con una ceremonia presidida por George
G., en aquel entonces el coordinador del Comité de Archivos
Historicos de los custodios. Lois W., la viuda de Bill, corto la
cinta y Nell Wing era, por supuesto, la archivista.

Nell conocia a todo el mundo y se acordaba de todo. Era
una mina de informacién de A.A. Lo tnico que habia que
hacer era mencionar un nombre o un evento y Nell te venia
con més informacién que uno pudiera absorber. Siempre
optimista, con una bella sonrisa encantadora, nunca decia
nada malo de nadie, dijo un antiguo miembro del personal.
“Con Nell,” dijo George G., “los asuntos de A.A. eran una
obra de amor.”

En 1992, se publicé la historia de Nell, Agradecida por
haber estado alli.

“Desde el principio,” recordaba Nell, “me cautivo la
Comunidad de A.A., espe-
cialmente por el carifio. No
era un carino en general por
nuestros préjimos, sino un
carino personal, un amor de
uno a otro sin pensar en la
recompensa.”

Nellie Elizabeth Wing, con el
premio Lasker, presentado a
Alcohdlicos Anénimos en 1951,
un regalo de Albert y Mary
Lasker por recomendacion de
12,000 médicos de la Asociacion
de Salud Publica Americana.
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Unidad y fortaleza — una
conciencia de grupo informada

En el habla de A.A., équé tienen que ver “conciencia de
grupo”, “servidor de confianza” y “Derecho de Decisién”
con la unidad, fortaleza y la misma supervivencia de la
Comunidad? Mucho si puedes ver la conexion.

Segin se acerca la Conferencia de Servicios Generales de
2007 — lo que maés se aproxima a una conciencia de grupo
informada de A.A. de los EE.UU. y Canad4 — variaciones
de este asunto estan en las mentes de los 93 delegados a la
Conferencia de los EE.UU. y Canada. Como servidores de
confianza de los grupos de sus dreas—casi 61,000 en
total—son responsables de votar sobre asuntos de crucial
importancia para el futuro de A.A.

Pero, dice Cushing P., antiguo delegado de Alabama/-
Noroeste de Florida, cuando un asunto espinoso, agudizado
por opiniones encontradas, surge inesperadamente, los dele-
gados disponen del Derecho de Decision, la base del
Concepto III: Esto les hace posible votar por lo que ellos creen
que serd beneficioso para los grupos de su area y para A.A.
en su totalidad. En pocas palabras, Cushing explico en una
sesion de compartimiento de la reunién trimestral de enero
de 2006 de la Junta de Servicios Generales, “nuestros servido-
res de confianza deciden segtim su criterio ‘de qué problemas
se encargaran ellos mismos y sobre qué asuntos informaran,
consultaran o haran preguntas especificas.’”

No obstante, dice, “en la Conferencia de 2005 vi a mas de
un delegado consultar su cuaderno de notas para orienta-
cién en la votacién. Incluso uno dijo que después de la discu-
sién estaba de acuerdo con la mayoria pero su area habia
expresado muy claramente sus instrucciones y por lo tanto
voté en contra.” En esto Cushing recalcé que “la intencién
de el Derecho de Decisiéon nunca ha sido la de minar la
autoridad fundamental de los grupos. Su intencién es for-
jar relaciones que resultan en un liderzazo eficaz.”

Dijo que “cuando nos reunimos para el bienestar
comun... cuando verdaderamente anteponemos los princi-
pios espirituales a las personalidades y practicamos la autén-
tica humildad, y escuchamos con mente abierta todas las
discusiones y nos damos cuenta de que cualquiera puede
tener razon, sin debatir silenciosamente con quienes no estan
de acuerdo con nosotros... entonces empezamos a relacio-
narnos apropiadamente los unos con los otros y con la
Comunidad a la que servimos. Hasta que no logremos esto,
no podemos experimentar la unidad y estamos condenados
a seguir siendo ‘nosotros’ y ‘ellos’.”

Cushing estaba describiendo no solamente la dindmica
de la Conferencia sino también de la conciencia de grupo
informada, donde empiezan las decisiones de A.A. Aunque
no siempre bien entendida, la conciencia de grupo, como se
expresa en la Segunda Tradicién, es un concepto basico y
poderoso que le hace posible a gente de diversa procedencia
considerar todos los aspectos de un asunto, superar las
ambiciones personales y al final llegar, completamente
informados, a un consenso. Segun la Segunda Tradicién:
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“La conciencia de grupo serd, a fin de cuentas, una guia
mas infalible para los asuntos, que la decisién de cualquier
miembro individual, por bueno o sabio que sea.”

En la constante busqueda de consenso en A.A., a nivel de
grupo y de la Conferencia, el Concepto V asegura que se oird
la voz de la minoria, con el “Derecho de Apelacién”, y la
Cuarta Garantia dice que “todas las decisiones importantes
sean alcanzadas por discusién, votacién y siempre que sea
posible, por unanimidad sustancial.” Y como dijo Bernard B.
Smith (no-alcohélico), antiguo presidente de la Junta de
Servicios Generales, llegar a una conciencia de grupo en
asuntos grandes o pequefios, es un proceso que puede durar
mucho tiempo. “Nunca debemos usar la fuerza de la mayo-
ria para imponer cambios a la minoria,” dijo en la
Conferencia de 1969. “Uno de los puntos fuertes de nuestra
Comunidad es podemos posponer los cambios hasta que
sepamos due tales cambios satisfacen las necesidades de
todo A.A. y no sélo de un simple mayoria.”

En esa reunién de la junta de enero, Doug R., miembro del
personal de la OSG dijo que en 2000 “cuando se aprob¢ la
Cuarta Edicién del Libro Grande, muchos de los delegados a la
Conferencia no la habian leido. .. No obstante, fue aprobada —
a pesar de las dudas de algunos que creen que nos verfamos
condenados a lo mas profundo del infierno porque no todos y
cada uno de los delegados la habian revisado. Y dqué pas6? Se
hicieron unas cuantas correcciones de puntuacién, un pequefio
cambio del texto del prélogo; en otras palabras, hicimos una
autorrevision. Pero lo mas importante fue que confiamos en que
los comités de los custodios y de la Conferencia habian hecho los
trabajos dque les correspondian, y los hicieron bien y la Comu-
nidad ha abrazado la nueva edicién de nuestro texto basico.”

En A.A., Doug recalcd, “hay un proceso de autocorrec-
cién que se realiza cuando es necesario. Esto es el factor
de confianza que es parte integrante de la Comunidad y
espero dque lo recordemos cuando las discusiones se vuel-
van acaloradas. La confianza y la fe siempre han sido
esenciales para nosotros, como alcohdlicos en recupera-
cién y como servidores de confianza de A.A.”

Pero équé se hace si la autocorreccién no se ofrece como
opcién? A veces el camino del consenso estd empedrado con
buenas intenciones fracasadas. Bill W., cofundador de A.A,,
escribi6 referente a la Cuarta Garantia, “Cuando una deci-
sién resulta equivocada, no puede haber criticas acaloradas.
Todos entonces podran decir, ‘Bueno, pues, tuvimos un
debate cuidadoso, tomamos la decisién, y resulté una mala
decision. Que tengamos suerte la proxima vez.”

Dorothy W., custodio general EE.UU., también partici-
po en la reunién de la junta de enero y dijo que “aunque
nadie puede hablar oficialmente por la totalidad de A.A.,,
la Conferencia, por medio de las Acciones Recomendables,
se aproxima mds a ser la voz de A.A. No puede ser una
autoridad, pero puede animar una libre discusién de los
problemas, tendencias y peligros que puedan afectar la
armonia, misién y eficacia de A.A.... Segin mi experiencia
como servidora de confianza, ha llegado a estar bien claro
que tenemos que tener mucho cuidado con los deseos

personales y considerar lo que es mejor para A.A.”
Cushing afiadi6: “A quienes nos encontramos en puestos de
servicio, nos corresponde la responsabilidad de escuchar la gran
conciencia colectiva de A.A. .. Somos responsables de informar,
franca y sinceramente, sobre nuestras acciones y decisiones, y de
consultar con los grupos cuando no estamos seguros de cudl es
el camino que debemos seguir. No nos corresponde proteger
AA. contrala Comunidad, sino parala Comunidad. Somos res-
ponsables ante quienes servimos. Somos servidores de con-
fianza. Por eso siempre debemos ser dignos de confianza.”

Convencion Internacional

Lema de la Convencion Internacional de 2010

“Una visién para ti” fue seleccionado como lema de nuestra
celebracion internacional del 75° aniversario de A.A. que
tendra lugar en San Antonio, Texas del 1 al 4 de julio de
2010. Gracias a todos los que respondieron a la llamada.
Recibimos sugerencias de parte de compaiieros de todo el
mundo. El Comité de Convenciones Internacionales /Foros
Regionales de los custodios considerd todas las sugerencias
detenidamente y la Junta de Servicios Generales aprob¢ la
seleccién del comité en la reunién de la junta en enero.

Las reuniones grandes se efectuaran en el Alamodome y
otras reuniones tendran lugar en el Centro de Convenciones
de San Antonio y en los hoteles locales.

Otra informacion sobre la Convencion

Segin nos acerquemos mas a las fechas de la Convencién,
noticias y anuncios referentes a la celebracién, incluyendo
informacién sobre el alojamiento e inscripcion, se enviara
por correo y se publicara en el Web site de A.A. de la OSG
(www.aa.org). Mientras tanto, se publicaran articulos en
Box 4-5-9, que les llega por correo a todos los RSG de
todos los grupos de los Estados Unidos y Canada inscritos
en la OSG, y aparece también en el Web site.

La Convencién Internacional de 2015 tendra lugar en
Atlanta, Georgia. Los trabajos de seleccién del sitio para la
Convencién de 2020 empezaran este afio con una carta
dirigida a todas las areas de delegado para saber quiénes
tienen interés en ser anfitriones del evento. La decision
final la tomara la Junta de Servicios Generales tras la con-
sideracion de la Conferencia de Servicios Generales.

Esperamos verlos en San Antonio.

La repeticién en A.A.
— la necesitamos

“El nuestro es un pequefio grupo en un pueblecito remo-
to,” dice un miembro de A.A., “de manera que nos sabe-
mos de memoria las historias de nuestros comparfieros. En
las reuniones, la misma gente hace los mismos comenta-
rios una y otra vez.” “Cuandoduiera que se presente un

Box 4-5-9, Abril/Mayo 2007



principiante nuestro grupo regresa al Paso Uno,” dice otro.

Un miembro de un comité de distrito hace la observa-
cién de que “en nuestras asambleas de drea se oyen los
mismos informes y los mismos problemas casi sin excep-
cién. Se vuelven mondétonas.”

Y un fiel servidor de la OSG anade: “En las Conferencias
de Servicios Generales, y también en los Foros Regionales,
afo tras ano se repiten las mismas preguntas y respues-
tas.” Parece que incluso las quejas sobre la repeticién den-
tro de A.A. se repiten.

Sin embargo, el veterano de la OSG explica la necesidad
que tenemos de esta repeticién. “La rotacién en A.A.,” dice,
“nos hace necesario volver a inventar la rueda por lo menos
cada dos afos. Del 75 al 80 por ciento, como promedio, de
los que asisten a un Foro Regional, estan alli por primera vez.
Todo es nuevo por ellos, aundque a algunos de nosotros nos
parezcan asuntos viejos. En cada Conferencia de Servicios
Generales, la mitad de los delegados asisten por primera vez.
Por eso, periédicamente, se presentan y se discuten las mis-
mas ideas y en las sesiones plenarias, se dan vueltas repetidas
veces a las mismas preguntas, junto, por supuesto, con las
nuevas cuestiones dque se hayan planteado.”

El cofundador Bill W. reconoci6 la necesidad intrinseca de
la repeticién para poder alcanzar a los nuevos miembros de
Alcohdlicos Anénimos. A menudo Bill repetia lo que ya habia
dicho en discursos, en escritos, y principalmente en los
articulos que redactaba para el Grapevine. Efectivamente,
la repeticion es la que nos hace lograr la sobriedad.

En primer lugar, tenemos la repeticiéon del ejemplo de la
sobriedad, el gjemplo de los que una vez bebian como bebia-
mos nosotros, pero que ahora se encuentran sonriendo, con
ojos luminosos, llevando sus vidas felices y productivas. Puede
que lo veamos primero en aduella persona que hizo para no-
sotros un trabajo de Paso Doce; més tarde en nuestros padri-
nos; y constantemente en las reuniones a las que asistimos.

En segunda lugar esta la repeticion de las experiencias
que narran los deméas miembros en sus historias. Aunque
son todos distintos, no lo son en lo basico: en los tormentos
y los dolores que sufirian, los remordimientos y autodespre-
cio, su creencia desesperada de que “esta vez sera diferen-
te”, y, finalmente, en su entrada en A.A. La repeticién sin
fin de estas experiencias acaba por convencernos, por pene-
trar nuestra negacion defensiva, disponiéndonos al cambio.

En tercer lugar esta la repeticion del mismo programa de
A.A. Centenares de veces oimos leer “Cémo funciona el pro-
grama.” Repetimos los Pasos hasta aprenderlos de memo-
ria, y en las reuniones de Pasos los repasamos individual-
mente, y luego empezamos de nuevo, repasandolos otra
vez. Repetimos incontables veces la Oracién de la Sere-
nidad, no sélo en las reuniones, sino también para ayu-
darnos a hacer frente a las presiones de la vida cotidiana.
“No bebas, y asiste a las reuniones.” “Es el primer trago el
que te emborracha.” “Un dia a la vez.” {Cuantas veces
hemos oido estos y otros parecidos refranes de A.A.? Se
vuelven tan familiares, por la repeticion, que casi nos
parecen bromas. No obstante, expresan la sabiduria que
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nos ayuda a alcanzar y mantener la sobriedad.

Finalmente, tenemos la repeticién de nuestros errores
que nos persuade de que la via de A.A. es para nosotros.
Como alcohdlicos, casi inevitablemente nos lleg6 la hora en
que la bebida nos caus6 un desastre. Sin embargo, creimos
que, cambiando de marca o de horario, podiamos también
cambiar los resultados. Y tratamos de hacerlo, sin que nada
cambiara. Y tratamos otra vez. Tuvimos dque cometer el
mismo error repetidas veces antes de dque reconociéramos
la verdad. Esta tendencia se manifiesta también en nues-
tras vidas como alcoholicos sobrios. Recuerde, los errores
que los grupos repitieron una y otra vez nos condujeron
finalmente a las Doce Tradiciones. Asimismo, es la aplica-
cién asidua y repetida de los Doce Pasos y las Doce
Tradiciones, al punto de convertirse en nuestra segunda
naturaleza, la que ha mantenido a Alcohdlicos Anénimos
fuerte y sana durante todos estos afnos.

La informacion publica
es un trabajo de Paso Doce

Ninguno de los que ahora estamos en A.A. estariamos aqui si
los primeros miembros de A.A. no hubieran trabajado, como
lo hicieron, para llevarnos el mensaje y mientras atn sufiia-
mos como alcohélicos. Hoy en dia, fiel al espiritu de los
cofundadores de A.A., cada vez mas miembros estan experi-
mentando los placeres sorprendentes de llevar el mensaje a
los alcohdlicos que atn sufren alli entre “el publico”. Este
tipo de trabajo de Paso Doce es, por supuesto, el trabajo de
informacién publica (IP). Puede que usted también desee
experimentar sus recompensas en su propia comunidad. Los
comités de IP casi siempre tienen necesidad de colaboradores.

Prestar ayuda en cualquier trabajo de IP significa seguir
los pasos de aquellos primeros miembros de Ohio que, en
1939, describieron su recuperacién —anénimamente— a
un reportero del Cleveland Plain Dealer, lo que tuvo como
resultado la primera publicidad para A.A. en un periédico.
Como consecuencia de lo que hicieron (véase pag. 26-27 de
A.A. llega a su mayoria de edad), los pequefos grupos de
Akron y Cleveland se vieron inundados por nuevos miem-
bros, y centenares de alcohdlicos se recuperaron. En adquel
otofo, la revista Liberty publico un articulo acerca de A.A.,
titulado “Los alcohdlicos y Dios”, que atrajo a la
Comunidad a muchos borrachos enfermos.

Pasados dos afos, los miembros en las areas de Nueva
York y Ohio ayudaron a la Comunidad a conseguir su prime-
ra publicidad poderosa, el articulo de Jack Alexander en The
Saturday Evening Post. Hablando francamente de si mismos
(de forma anénima, por supuesto), los primeros atrevidos
activistas de IP ayudaron a atraer a unos 6,000 principiantes
ala Comunidad en el plazo de unos pocos meses.

Incluso la publicacién del Libro Grande fue originalmente
una forma de “informacién publica”. Puso a la disposicién



de un publico sin conocimiento alguno de A.A. la constancia
de la recuperaciéon de nuestros primeros miembros, y una
explicacién de como lograron recuperarse.

Hoy en dia, el publico esta tan sediento de informacién
sobre A.A. que hay comités de IP muy ocupados en casi
todas las areas geograficas de los EE.UU. y Canada —
como también en otros paises. Muchos de ellos son gran-
des, incluidos aquellos manejados localmente por las ofici-
nas centrales; otros son pequeﬁos; otros mas forman parte
de los comités de servicios generales de area. Hay ademas
contactos de IP dispersos — individuos que hacen todo lo
que pueden en regiones remotas escasamente pobladas.

Se ve claramente que la tarea de informacién publica de
A.A. es considerable, y que no se acabara en un préximo
futuro. De hecho, va a crecer, y por eso es una suerte que
tengamos ahora mas herramientas que tuvimos antes para
llegar al alcohdlico enfermo escondido entre “el publico”.

Amenudo se hacen reportajes en los periodicos locales acer-
ca de las convenciones y banquetes de A.A., teniendo siempre
cuidado de mantener el anonimato. La radio siempre ha sido
un buen medio para difundir el mensaje de A.A., y en ella se
pueden escuchar los anuncios de servicio publico emitidos por
muchas emisoras, gracias a la mediacién de los trabajadores
de IP. Ademés, se emiten muchos programas semanales que
tratan de A.A. La television también nos ha hecho bien, al ser
utilizada apropiadamente; por ejemplo, cuando se exhiben los
anuncios de servicio publico disponible en la OSG, dque evitan
toda dificultad con las tradiciones de anonimato.

La Undécima Tradicion dice, en parte, que “nuestra
politica de relaciones publicas se basa mas bien en la
atraccién que en la promocién.” Sin duda, podemos
atraer a los alcohdlicos a A.A. s6lo después de dque ellos
hayan leido algo acerca de nuestro programa, o se hayan
enterado, de alguna manera, de nuestra existencia.

¢Como responde A.A. a las
rupturas de anonimato?

Una estrella de cine famosa habla entusiasticamente en tele-
visién acerca de “la nueva vida que he encontrado en A.A.” A
un politico local le pillan con las manos en las arcas del pue-
blo y dice a un reportero del periédico metropolitano que “el
alcohol y las drogas fueron la causa. .. pero ahora voy a reu-
niones de A.A.” O un escritor extravagante publica los deta-
lles de su “cura en Alcohdlicos Anénimos” y dice que cuenta
su historia para “ayudar a otros como yo.” Seis meses méas
tarde, aparece en la prensa la noticia de su “recaida”.

¢Qué hace la Comunidad para responder a estas ruptu-
ras de anonimato y a las otras centenares que ocurren cada
ano? Segun indica la correspondencia que llega a la Oficina
de Servicios Generales, los miembros de A.A. han expresado
una preocupacién por las violaciones de la Tradicién de
anonimato, a la que Bill W., cofundador de A.A.,, llamé “la
clave de nuestra supervivencia espiritual.”

Cada ano el Comité de Informacién Publica de los custo-
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dios envia una carta a las emisoras de radio y television
nacionales, agencias de noticias, periddicos y semanarios en
la que se explica la Tradicién de anonimato a nivel publico.
Esta carta se envia a las publicaciones en inglés, francés y
espanol y también se distribuye a las publicaciones destina-
das a la comunidad africana-americana. En muchas areas
los comités locales de IP reimprimen la carta y la envian a
los medios de comunicacion locales.

Con el encabezamiento de “Anonimato” la carta dice: “El
anonimato es la base espiritual de nuestra Comunidad y ofrece
a nuestros miembros la seguridad de que su recuperacién sera
un asunto confidencial. A menudo, el alcohdlico activo evita
cualquier fuente de ayuda que pudiera revelar su identidad.”

“Les rogamos dque nos sigan ayudando,” continda dicien-
do la carta, “presentando a los miembros de A.A. sdlo por su
nombre de pila y sin utilizar fotos en las que se pueda reco-
nocer al miembro.”

La carta concluye: “En todas partes del mundo, los repor-
tajes favorables de los medios de comunicacién han sido una
de las formas principales de atraer a los alcohdlicos a nuestra
Comunidad. Ustedes han contribuido a hacer esto posible, y
por esta razon les estamos muy agradecidos.”

Cuando ocurre una ruptura de anonimato, los miembros
de A.A. a menudo piden a la OSG que envie una carta a la
publicacién o la emisora en cuestion. Pero ya desde hace
mucho tiempo el consenso de la Junta de Servicios Generales
de A.A. y de la Conferencia de Servicios Generales ha sido que
la responsabilidad de proteger nuestras Tradiciones a nivel
publico les corresponde a los miembros individuales de A.A.

El despacho de IP envia una carta al delegado del area en
que vive el miembro de A.A. que ha violado la Tradicién de
anonimato. En caso de una ruptura en la prensa, por ejemplo,
el delegado recibe una copia del articulo en cuestién junto con
la sugerencia de que envie una carta a la persona con un
recordatorio amable de nuestra Tradicion de anonimato. La
OSG escribir4 la carta sdlo si el delegado asi lo solicita.

En la época de periodismo sensacionalista, los comités de
IP han tenido mucho éxito en mantener A.A. fuera de la
controversia publica. Ya dque A.A. les ha devuelto la vida a
muchos alcohdlicos, unos cuantos miembros ponen en
duda nuestra adhesion al anonimato. Ademas, debido a
que los medios de comunicacién, impresos y electrénicos, se
pueden utilizar para alcanzar y educar a tanta gente con
gran impacto, se preguntan si tal vez nuestra Tradicién de
anonimato nos aparta de la realidad y asi nos obstaculiza
la conexién con el alcohdlico que aun sufre.

No obstante, otros muchos que aceptan la sabiduria de
nuestras Tradiciones dicen que la recuperacién individual en
A.A. tiene la preferencia; y que, para cada miembro de A.A.,
el propdsito de la Tradicién de anonimato es mantener des-
inflados nuestros egos, ofrecernos una forma de moderar
nuestra ansia de poder y prestigio, o sea, mantenernos
sobrios. Dice ademds que a pesar de nuestro anonimato, y
aun debido a ello, mas de 2,000,000 de alcohoélicos han
encontrado el camino a la Comunidad, y muchos mas lo
encontraran.
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Corte por la linea de puntos y ponga esta pagina en el tablon de anuncios de su grupo.

=

box

CALENDARIO DE EVENTOS

Eventos y actividades de area de A.A.

Calendario

Publicamos este calendario como un servicio
para nuestros lectores. El que aparezca un
evento en la lista no implica la recomendacién
o aprobacién de nuestra O.S.G. Para mas
informacién sobre algtin evento en particular,
dirfjanse al comité organizador del mismo a
la direccién indicada.

Los eventos de habla hispana aparecen en
negrita.

Abril

5-7—San Pedro Sula, Honduras. VII
Convenciéon Centroamericana de Oficinas
Centrales o Intergrupos. Inf.: Com. Org,
A.P. 893, San Pedro Sula, Honduras, C.A.; vii-
convencion_intergroupos@hotmail.com

6-7—Montréal, Québec, Canada. Congres 90-
01. Inf.: Com. Org., 11983 I’Archevéque,
Montréal-Nord, QC H1H 3B9

6-8—Bellshill, Lanarkshire, Scotland.
Lanarkshire 32nd Conv. Inf.: Com. Org., 30
Croftpark St., Bellshill, Lanarkshire,
Scotland ML4 1EY

12-15—Hyannis, Massachusetts. Cape Cod
Pockets of Enthusiasm. Inf.: Com. Org.,
Box 773, Mashpee, MA 02649.

20-22—Chipley, Florida. Chipley Country
Round-up. Inf.: Com. Org., Box 677,
Chipley, FL 32428;
Chipley_countryroundup@hotmail.com

20-22—Galesburg, Illinois. Spring Fling 2007.
Inf.: Com. Org Box 1772, Galesburg, IL
61401-1772; aa-springfling@yahoo.com

20-22—Fairmont, Minnesota. 13" Sunlight of
the Spirit Weekend. Inf.: Com. Org,, Box 748,
Fairmont, MN

20-22—Stillwater, New Jersey. Garden State
Young Peoples Conf. Inf.: Com. Org., Box
10195, New Brunswick, NJ 08906;
WWW.gsyp.com

20-22—Erie, Pennsylvania. Erie Swing Into
Spring Conf. Inf.: Com. Org., Box 1357,
Erie, PA 16512; erieconf(@aol.com

20-22—Letterkenny, Co. Donegal, Ireland. 50"
All Ireland Conv. Inf.: Com. Org., GSO, 109
South Circular Rd, Dublin 8;
www.alcoholicsanonymous.ie

21-22—DMolokai, Hawaii. 2007 Spring Crossing
to Molokai. Info: islands13@gmail.com

27-29—Kansas City, Missouri. 66 Yrs in
Kansas City. Inf.: Com. Org., 311 W. 80"
Terr., Kansas City, MO 64114;
www kcaa-groupl.org

27-29—Mont Tremblant, Québec, Canada.
34" Congres Laurentides. Write: Prés.,
District des Laurentides, CP4372, Mont
Tremblant, QC J8E 1E1.
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27-29—O0liver, British Columbia, Canada.
South Okanagan-Oliver Round-up. Inf.:
Com. Org., Box 392, Oliver, BC VOH 1T0

27-29—Victoria, British Columbia, Canada.
Victoria 56" Miracles Rally. Inf.: Com. Org,,
5307 Fairhome Rd, Victoria, BC, Canada
VIE 2E8

Mayo

4-6—Boca Raton, Florida. Serenity Weekend
Spring Conf. Inf.: Com. Org., 8025 Gillette
Ct. Orlando, FL 32836

4-6—Pocatello, Idaho. Idaho Area 18 2007
Spring Assembly. Inf.: Com. Org., Box 2838,
Pocatello, ID 83202;
www.idahoareal8aa.org

4-6—Grand Rapids, Minnesota. 37" Iron Range
Get-together. Inf.: Com. Org., Box 849,
Coleraine, MN 55722; I-R-G-T@hotmail.com

4-6—Lincoln, New Hampshire. Loon Mtn 12
Step Spring Fest. Inf.: Com. Org,, Box 1058,
Lincoln, NH 03251; stepfestival@yahoo.com

4-6—Albuquerque, New Mexico. 14" Red
Road Conv. Inf.: Com. Org., Box 9460,
Albuquerdque, NM 87119

4-6—Thunder Bay, Ontario, Canada. North-
western Area 85 41" Round-up. Inf.: Com.
Org., Box 10073, Thunder Bay, ON P7B 6T6

5-6—Yorkton, Saskatchewan, Canada. Spring
Round-up. Inf.: Com. Org., 33-317 Brad-
brooke Dr., Yorkton, SK, Canada S3N 2K7

8-11—Sedona, Arizona. Second Seniors In
Sobriety Conf. Inf.: Com. Org., Box 3190,
Sedona, AZ 86340-3190. sisconf2007(@aol.com

10-13—Trogir, Croatia. Seventh Internt’l
English Speaking Conv. Inf.: Com. Org.,
Vrbnidka 35, 10000 Zagreb, Croatia;
aamir@net.hr
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11-13—Louisville, Kentucky. 16" Falls City
Conv. Inf.: Com. Org Box 37137, Louisville,
KY 40283-7173; 16" fallscity@gmail.com

11-13—Newbury, Ohio. 79" Punderson Park
Conf. Inf.: Com. Org,, Box 570, Newbury, OH
44065

17-20—Ermioni, Peloponnese, Greece. A New
Freedom. Inf.: Com. Org., Box 52811, 14601
Nea Erythrea, Greece; www.aa-europe.net

18-19—Orford, Quebec, Canada. Congres
Bilingue de Magog. Ecrire: Prés., 1025
Champlain, Magog, QC, J1X 5C1

18-20—Rehoboth Beach, Delaware. 47"
Delaware State Conv. Inf.: Com. Org., Box
446, Nassau, DE 19969;
delstateconv2007(@mindspring.com

18-20—Des Moines, Iowa. Capital City Conf.
Inf.: Com. Org., Box 30135, Des Moines, IA
50310; www.capitalcityconference.org

18-20—Butte, Montana. 2007 Spring Round-up.
Inf.: Com. Org., 513 E. 7" St. Anaconda,
MT 59711

18-20—Laughlin, Nevada. 23" Tri-State
Round-up. Inf.: Com. Org., Box 2850, Lake
Havasu City, AZ 86405;
www.tristate-roundup.com

18-20—Dayton, Ohio. 29" Women’s Work-
shop. Inf.: Com. Org,, Box 1527, Dayton, OH
45401-1527;
womens_workshop@hotmail.com

18-20—Oklahoma City, Oklahoma. Area 57
Oklahoma State Conv. Inf.: Com. Org,, Box
4012, Edmond, OK 73083;
www.aaoklahoma.org/conference/

18-20—Salt Lake City, Utah. Post Conf.
Assembly. Inf.: Com. Org., Box 973, Kaysville,
UT 84037

18-20—Middleton, Wisconsin. Area 75 Spring
Conf 2007. Inf.: Com. Org., Box 6642,
Monona, WI 53716; www.area75.org

SPlanea celebrar un evento futuro?

Para ser incluida en el calendario de Box 4-5-9, la informacién tiene dque llegar a la G.S.O. tres meses
antes de efectuarse el evento. Sélo se publican en la lista eventos de dos 0 més dias de duracién.

Para su conveniencia y la nuestra — sirvanse escribir la informacién a maquina o a mano en

letras mayusculas.

Fecha del evento: del al de

de200______

Nombre del evento

Lugar (ciudad, estado o provincia)

Para informacion a escribir a:
(direccién de correo exacta)

Teléfono de contacto (sélo para uso de la oficina)
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